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DECRET

DECRETO n.° 030/2015 Rochedo — MS, 02 de Junho de 2015.

Artigo 1° - Ficam suspensos os efeitos da emenda supressiva imposta pela cdmara municipal
“Dispe sobre a instituicio de Ponto de vereadores de Rochedo — MS, junto a Lei complementar n® 038/2015, que dispde sobre o
Facultativo nas  Repartigoes _Piblicas plano de cargos e carreiras dos servidores piblicos municipais de Rochedo, no qual
Municipais no dia 05 de Junho de 2015 e da o N .

suprimiram revogagdes expressas dos artigos 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 31, 44, 45, 46, 49, 50,

outras providéncias”. . e 5
51, 57, 58, 59, 60, 61 e 62 da Lei Municipal n. 518/2005, que tratava da remuneragdo dos
0 PREFEITO MUNICIPAL DE ROCHEDO, ESTADO DE MATO GROSSO professores municipais.
DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no inciso VI, do art. 66, da Lei
Orgénica do Municipio e, Artigo 2° - Fica assentado que no prazo de 15 dias a contar da publicagdo deste ato, o prefeito

municipal nos termos do artigo 123 da Constituigio Estadual do Estado de Mato Grosso do
Sul ira propor Agdo Direta de Inconstitucionalidade perante o Egrégio Tribunal de Justiga de
Mato Grosso do Sul.

Considerando que no dia 05 de Junho de 2015 se comemora o Dia de Corpus Christi;

Considerando que o ponto facultativo ndo impde nenhum prejuizo aos negocios do
Municipio e ainda proporciona redugdo no custeio da Administragdo Piblica Municipal.
Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

E Joio Cordeiro
T Prefeito Municipal

Art. 1°. Ponto Facultativo no dia 05 de Junho de 2015 (sexta-feira), retornando suas
atividades normais no dia 08 de junho de 2015 (segunda-feira).

Art. 2°. Em razdo de caréter de essencialidade, ndo sdo alcangados pelos efeitos do PORTARIA

presente Decreto, os servigos desempenhados pela Secretaria de Satude e Saneamento, Setor de
Limpeza Publica e se necessario o Setor de Licitagdes.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo. PO RTARIA 221 / 20 15

“Dispde sobre exoneragéo a pedido do Servidor, e da

JOAO CORDEIRO outras providéncias.”

Prefeito Municipal

JOAO CORDEIRO, Prefeito Municipal de Rochedo, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais que o cargo |he

DECRETO n.° 031/2015 Rochedo — MS, 2 de junho de 2015. confere...
R
"Dispde sobre a suspensdo dos efeitos da emenda E
supressiva n. 001/2015 acrescida na Lei Complementar S
n? 038/2015, por ser manifestadamente inconstitucional 0
e contraria a Constitui¢do Federal, Estadual e leis L
hierarquicamente superiores e da outras providéncias."” v
E
0 PREFEITO MUNICIPAL DE ROCHEDO, JOAO CORDEIRO, 1o uso de Artigo 1° - Exonerar, CARLLUS VINICIUS DA CRUZ
suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 66, inciso VI, da Lei Orgéanica do Municipio BANDEIRA, do Cargo em Comissdao de CONTROLADOR GERAL, da
cfe o inciso XIV, art. 1°, do Decreto-Lei n° 201/1967 e, estrutura organizacional da Administracdo Piblica Municipal de Rochedo,
Estado de Mato Grosso do Sul, nomeado através da Portaria n® 172/2015
D de 30 de Margo de 2015.
E
¢ R Artigo 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
E publicagdo e/ou afixacdo. Retroagindo seus efeitos a 31 de Maio de 2015
T
A Pago Municipal de Rochedo, Estado de Mato Grosso do Sul,

aos Dois dias do més de Junho do ano de Dois Mil e Quinze.
Considerando que a Administragdo Publica deve negar validade e/ou eficacia a
Lei que contrariar a Constitui¢ao Federal ou Estadual e/ou a Lei Organica Municipal;

Considerando que o Egrégio Tribunal de Justi¢a do Estado de Mato Grosso do Sul
ja declarou a inconstitucionalidade de inimeras outras Leis do Municipio, com idénticos
vicios de iniciativa;

Considerando que a Camara Municipal, reiteradamente, vem desrespeitando os JOAO CORDEIRO
preceitos Constitucionais inerente do Estado Democrético de Direito; PREFEITO MUNICIPAL

Considerando que a Emenda Supressiva n° 01, de 22 de abril de 2015, padece de
inequivoca inconstitucionalidade do ato, por vicio de iniciativa, por afronta a competéncia
privativa do chefe do poder executivo, bem como ao principio da separacdo dos poderes, e
descumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000),
conforme veto derrubado na ultima sessdo realizada em 01 de junho de 2015;

Considerando que a imediata validade e eficacia da Emenda Supressiva n° 01, de
22 de abril de 2015, podera causar sérios prejuizos e dificil reparagdo a uma Autarquia Interna
do Municipio.
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Lei Complementar n.” 038/2015  Rochedo/MS 02 de Junho de 2015

“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragio do Poder Executivo Municipal
de Rochedo - MS estabelece o quadro
permanente e especial de servidores, altera
dispositivos da lei n. 02, de 10
de abril de 1991, e dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROCHEDO, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuigdes legais Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona ¢ promulga, na conformidade com o disposto no Inciso VI, do Artigo 66, da Lei
Organica do Municipio de Rochedo, a seguinte L E It

. CAPITULO I
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 1°. A politica de recursos humanos do Poder Executivo Municipal de Rochedo - MS,
tera como finalidade a valorizagdo do servidor municipal, a criagdo de condi¢des favoraveis a
inovagdo e ao aprimoramento profissional ¢ & manuten¢do do nivel técnico e gerencial, o
oferecimento de remuneragdo digna e compativel e o dimensionamento da for¢a de trabalho,
visando a eficiéncia, a continuidade e a qualidade da prestagdo dos servigos publicos.

Art. 2°. A administragdo dos recursos humanos se desenvolvera com fundamento nos
principios constitucionais da legalidade, da igualdade e da eficiéncia, em obediéncia as normas
estatutarias.

Art. 3°. As agdes da politica de recursos humanos do Poder Executivo Municipal de
Rochedo - MS, serdo orientadas por programas e projetos que visem o desenvolvimento de
atividades que permitam a satisfagdo das idades da admini a0 municipal e de
realizagdo profissional dos seus servidores.

Art. 4°, Serdo permanentes as agdes que tenham por objetivo o incentivo a qualificagdo
dos servidores municipais, através da criagdo de oportunidades para o crescimento ¢ o
desenvolvimento funcional, o treinamento orientado, o aperfeicoamento e a complementagio da
formagao profissional.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

Art. 5°. Este PCC, instituido por esta Lei Complementar tem o objetivo de organizar os
cargos em carreiras, considerada a natureza, a similitude e a complexidade das atribui¢des e suas
responsabilidades.

Art. 6°. Este PCC tem por finalidade democratizar as oportunidades de ascensdo
profissional, incentivar a qualificagdo e a eficiéncia do servidor e implantar o sistema do mérito
no servigo publico municipal.

CAPITULO 11T
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 7°. A estrutura fica constituida por carreiras agrupadas com os seguintes grupos
ocupacionais:

I - Grupo Atividades de Atuagdo Finalistica - integrado pelas carreiras cujos cargos
requerem dos servidores conhecimentos técnicos especializados para a execugdo de atividades
diretamente vinculadas a execucdo do servico prestado a populagéo;

II - Grupo Atividades de Apoio Operacional - constituido pelas carreiras cujos cargos
exigem dos seus ocupantes conhecimentos técnicos basicos para prestar apoio técnico
especializado aos responsaveis pela execugio das atividades finalisticas da Prefeitura Municipal;

III - Grupo Atividades Administrativas e Técnicas - composto pelas carreiras cujos
cargos tém atribuigdes relacionadas as fungdes técnicas ou administrativas para execugdo das
atividades de apoio operacional ou auxiliar nos 6rgdos e entidades do municipio;

IV - Grupo Diregdo, Chefia e Assessoramento - constituido dos cargos de provimento em
comissdo, criados para dar atendimento as atividades de comando, geréncia, chefia, coordenagio,
supervisdo e planejamento de érgdos e unidades, bem como as atribui¢des de assessoramento,
apoio e assisténcia a dirigentes, 6rgaos e entidades integrantes da estrutura municipal.

§ 1°. As carreiras agrupam os cargos segundo a natureza e complexidade do trabalho, o
grau de escolaridade e niveis de qualificagdo e habilitagdo exigidos para o desempenho das
fungdes que os integram.

§ 2° O Grupo Ocupacional Diregdo, Chefia e Assessoramento serdo integrados por
cargos isolados, identificados por simbolos, denominagdes e remuneragido fixados nesta Lei
Complementar e cujo provimento ¢ de livre nomeagéo ¢ exoneragio do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS

Art. 8°. As carreiras evidenciam a linha de crescimento funcional do servidor pela adi¢ao
cumulativa de responsabilidades, em razio da complexidade do trabalho e da clevacdo
hierarquica das relagdes funcionais.

Paragrafo iinico. ~ Os cargos correspondem a divisdo basica da carreiras e
compreendem as fungdes destinadas a identificar os postos de trabalho.

Art. 9°. As carreiras e 0s cargos que integram os grupos ocupacionais, sdo identificados e
classificados conforme as denominagdes seguintes:

I - Grupo Atividades de Atuagdo Finalistica:

a) Carreira da Educagéo;
b) Carreira da Saude Publica;
c) Carreira da Assisténcia Social.

11 - Grupo Atividades Técnicas e Administrativas:

a) Carreira Técnico-Administrativas;
b) Carreira Fiscalizagao;
c) Carreira Apoio Auxiliar.

III - Grupo Atividades de Apoio Operacional:

a) Carreira Técnico-Operacionais;
b) Carreira Obras e Servigos Publicos.

CAPITULO V
DOS CARGOS EFETIVOS E DAS FUNCOES

Art. 10. Os cargos efetivos que compdem as carreiras discriminadas no artigo anterior,
seu codigo, atribuigdes, requisitos, carga horaria semanal e a respectiva quantidade de vagas, sdo
as constantes do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 11. Os requisitos basicos para provimento nos cargos que integram as carreiras sio
os discriminados no Anexo I desta Lei.

§1.° A especializagdo que for prevista para o exercicio dos cargos corresponde a
formagdo académica, quando se tratar de profissdo regulamentada, ou a curso de formagdo
especifica oferecido por institui¢do publica ou particular ou por érgdo competente da Prefeitura
Municipal.

§2.° O edital de concurso pulblico podera exigir outros requisitos relacionados a
habilitagao ou habilidade para a selegdo de candidatos ao exercicio das fungdes que integram os
cargos criados por esta Lei.

Art. 12. Para implantagdo deste PCC, ficam criados os cargos e vagas previstos no Anexo
I desta Lei Complementar, que passa a ser o0 Quadro Permanente da Prefeitura Municipal.

Art. 13. Ficam, transformados ou criados os cargos constantes do Anexo III desta Lei
Complementar.

Parigrafo unico. A remuneragao base dos cargos transformados ou criados serdo fixadas
pela maior entre os cargos envolvidos na transformagéo.

Art. 14. Os servidores efetivos terdo sua gradagdo salarial, através da progressio
temporal, adicional quinquenal por tempo de servigo e mudanca classe estabelecidos nos Anexos
IV.1 e IV.2 desta lei.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art.15. Os cargos que compdem o Grupo Ocupacional Diregdo, Chefia e Assessoramento
sdo agrupados segundo a natureza das fungdes de diregdo, Chefia e geréncia superiores, e de
assessoramento especializado e técnico e classificam-se segundo o grau de responsabilidade, o
poder decisorio, a posi¢do hierarquica e a complexidade das atribui¢des, nos seguintes
subgrupos:

I - Diregdo Superior - agrupa os cargos que se destinam ao atendimento de atividades
tipicas e caracteristicas de comando, geréncia e coordenagéo;

II - Assessoramento Superior - agrupa os cargos que se destinam ao atendimento de
atividades tipicas e caracteristicas de planejamento, consultoria e assessoramento técnico-
administrativo;

III - Assisténcia Técnica - agrupa os cargos cujas atribui¢des e tarefas se destinam a
prestar apoio direto aos dirigentes de 6rgdos ou unidades administrativas integrantes da estrutura
da Prefeitura Municipal.

Art. 16. Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional Diregdo, Chefia ¢ Assessoramento
sdo de livre nomeagio e exoneragao ad nutum, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 17. Os cargos de provimento em comissdo, seus simbolos, requisitos, quantidade,
carga horaria semanal e salarios sdo os constantes do Anexo VI desta lei.

Paragrafo unico. Os Secretarios Municipais, Procurador Juridico e Controlador Geral do
Municipio, agentes politicos da administragdo, receberdo sua remuneragdo em forma de subsidio,
fixados pela Camara Municipal, em parcela tnica, sem direito a nenhuma espécie de gratificagao
ou adicional, na forma do Art. 29, V, da Constitui¢io Federal de 1988, conforme previsto no
Anexo V desta lei.

Art. 18. A remuneragao dos cargos comissionados ¢ composta do salario base previsto no
Anexo VI desta lei, acrescido de 50% (cingiienta por cento) pela dedicagdo exclusiva, e 50%
(cingiienta por cento) de verba de representagio.

Paragrafo tunico. O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado, recebera seus
salario base, de origem, acrescido dos adicionais previstos no caput deste artigo, sem prejuizo de
outras de carater perr que incidirdo somente sobre o valor base do cargo de
origem.

Art. 19. O servidor efetivo, no exercicio de fun¢do, cuja natureza lhe atribua trabalho ou
responsabilidade maiores do que as originarias do cargo, fara jus ao recebimento de Fungdo
Gratificada, a ser fixada pelo Prefeito, nos termos e quantidades fixadas no Anexo VII desta lei.

Art. 20. O servidor ocupante do cargo de Diretor de Escola - CC3, previsto no anexo VI
desta lei, devera ter habilitagio minima para o exercicio do cargo das fungdes de diretor das
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escolas, Licenciatura Plena, ¢ cumulativa pertencer ao quadro permanente do Magistério
municipal.

CAPITULO VII
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 21. Os cargos e as fungdes que integram as carreiras que compdem os anexos deste
PCC, formam o Quadro Permanente da Prefeitura Municipal, observados os seguintes critérios:

I - O Quadro Permanente sera integrado por todas as carreiras e cargos criados para
permitir a Prefeitura Municipal executar as atividades de sua competéncia;

1I - Cada Secretaria Municipal ou 6rgdo subordinado diretamente ao Prefeito Municipal
tera Tabela de Pessoal que identificara sua lotagdo, a qual sera integrada pelo niimero de cargos ¢
fungdes necessarios a consecugdo das atribui¢des do orgao.

§ 1.° O Quadro Permanente e as Tabelas de Pessoal identificardo os cargos efetivos, as
fungdes permanentes, os cargos em comissio e as fungdes gratificadas pelos quantitativos,
denominagdes e simbolos.

§2.° Os cargos constantes do Anexo I - Quadro Permanente - serdo distribuidos por ato
do Prefeito Municipal, destinando-os, segundo as necessidades de recursos humanos de cada
orgao.

CAPITULO VIII
DO QUADRO ESPECIAL

Art. 22. Os cargos e as fungdes que integram as carreiras que compdem o Anexo II desta
lei, formam o Quadro Especial da Prefeitura Municipal, observados os seguintes critérios:

§ 1°. O Quadro Especial sera integrado por todas as carreiras e cargos criados para
permitir a Prefeitura Municipal executar as atividades e programas mantidos com recursos da
Unido ou do Estado.

§2.° O Quadro Especial e suas Tabelas de Pessoal identificardo os cargos efetivos, as
fungdes, quantitativos, denominagdes e simbolos.

§3.° Os cargos constantes do Anexo II - Quadro Especial - serdo distribuidos por ato
do Prefeito Municipal, destinando-os, segundo as necessidades de recursos humanos de cada
orgéo.

Art. 23. O exercicio de cargos e fungdes descritos neste capitulo, ficam condicionados a
existéncia de programas de saude e assisténcia social, objeto de convénios e programas mantidos pelo
Municipio em conjunto com a Unido Federal ou o Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 24. Em caso de extin¢do de programas mantidos nos termos do artigo 23, a
administragdo podera aproveitar os profissionais em atividades correlatas ou declarar a

desnecessidade dos cargos com conseqiiente exonera¢do de seu ocupante, conforme a
conveniéncia administrativa.

Art. 25. O Agente Comunitario de Satde, tem como responsabilidade a execugao de
atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais, familiares ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes emanadas do Ministério da Saude, SUS, FNS.

§1°. Para o exercicio das fungdes dos cargos de Agente Comunitario de Saude, o
profissional devera preencher os seguintes requisitos:

I — residir na area da comunidade em que ird atuar, conforme delimitagdo geografica
estabelecida pela secretaria de saude,

II - possuir a formagao de ensino fundamental;
III — ter concluido com aproveitamento satisfatorio, o curso de qualificagdo basica.

§2°. Os agentes comunitarios de satide ¢ agentes de combate as endemias, contratados até
14 de fevereiro de 2006, serdo efetivados nos respectivos cargos, passando ao quadro
permanente de Servidores do Municipio de Rochedo - MS, desde que tenham sido contratados a
partir de anterior processo de Sele¢do Publica, garantido a todos o direito a participagdo no
certame, assegurado a publicidade, a objetividade e a impessoalidade do processo.

CAPITULO IX
DO INGRESSO

Art. 26. O provimento dos cargos que compdem os quadros Permanente e Especial, dar-
se-a na gradagdo salarial inicial - I, apds aprovagio em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, atendidos os requisitos legais, regulamentos e condigdes estabelecidas no edital do
concurso.

§1°.  As condigdes relativas as exigéncias para o recrutamento e selegdo dos candidatos
a provimento, bem como ao prazo de validade do concurso, serdo fixadas em Edital, que devera
ter ampla divulgagdo na imprensa oficial.

§2°. O concurso publico selecionard os candidatos para ocupar os cargos segundo as
fungdes, as areas de atuagdo e especializagdo.

§3°. As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominal e
quantitativamente, por cargo, seus requisitos e atribuigdes.

Art. 27. Sera reservado nos concursos publicos, para as pessoas portadoras de
necessidades especiais, atendidos os requisitos exigidos e considerada a compatibilidade para o
exercicio do cargo, o percentual de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis para

cada cargo, desprezando fragdes menores que meio e arredondando para uma, as fragdes maiores
que meio.

Art. 28. O candidato nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico
permanecera em estagio probatorio, por 03 (trés) anos, ndo podendo, afastar-se do exercicio de
suas fungdes.

§1°. O servidor em estagio probatorio poderd ocupar cargo em comissdo ou fungao
gratificada, desde que em o6rgdos ou entidades da Prefeitura Municipal e se as atribui¢des destes
tiverem relagdo com as tarefas inerentes a respectiva fungdo.

§2° O servidor em estagio probatorio sera avaliado trimestralmente, através de
critérios definidos em regulamento aprovado por ato do Prefeito Municipal.

§3° O servidor que tiver avaliagdo negativa por duas vezes consecutivas ou trés
alternadas sera considerado reprovado no estagio probatorio e exonerado automaticamente,
independentemente de condenagdo em processo administrativo disciplinar.

Art. 29. O servidor ao ser empossado estard aceitando, formalmente, as fungdes,
atribuigdes, deveres e responsabilidades do cargo, mediante o compromisso de bem desempenha-
lo, em observancia as leis, normas e regulamentos, devendo apresentar sua declaragdo de bens
nos termos da legislagao vigente.

Art. 30. O efetivo exercicio do servidor sera contado a partir da data de inicio do
desempenho no cargo ¢ fungdo para a qual tenha sido nomeado e empossado, apds lotagdo em
orgdo da administragdo municipal, sendo declarado aprovado no Estagio Probatorio e estavel no
servigo publico municipal, 30 (trinta) dias apos a realizagio de sua ultima avaliagao.

CAPITULO X B
DA REMUNERACAO E ASCENSAO

Art. 31. Para os efeitos desta Lei, compreende-se como:

I- i »: a retribuigdo p iaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei;

II - remuneragdo: o vencimento do cargo efetivo fixado em lei acrescido das vantagens
pecunidrias pagas em carater temporario e permanente.

Art. 32. O vencimento inicial é o valor fixado nesta lei, nos anexos I e II, com acréscimos
previstos nos anexos IV.1 e IV.2, respeitando o respectivo nivel de escolaridade do servidor,
com base no critério a seguir;

I - Nivel Fundamental Incompleto:

a classe IA — Fundamental Incompleto;

b- classe IB — Fundamental Completo;

c— classe IC — Médio;

d—  classe ID — Superior.

II - Nivel Fundamental Completo:

a-— classe FA — Fundamental Completo;

b- classe FB — Médio;

c— classe FC — Superior;

d—  classe FD — Especializagdo - pés graduagdo latu senso , minimo 360 horas em

institui¢ao reconhecida ou autorizada pelo MEC.
IIT — Nivel Médio:

a - classe MA — Médio;

b- classe MB — Superior;

c- classe MC— Especializagio - pos graduagdo latu senso , minimo 360 horas em
instituigao reconhecida ou autorizada pelo MEC;

d- classe MD — Mestrado — com titulagdo outorgada por institui¢do reconhecida ou
autorizada pelo MEC;

e- classe ME — Doutorado — com titulagdo outorgada por institui¢do reconhecida ou
autorizada pelo MEC.

IV — Nivel Superior:

a- classe SA — Superior;

b- classe SB — Especializagdo - pos graduagdo latu senso , minimo 360 horas em
institui¢ao reconhecida ou autorizada pelo MEC;

c- classe SC — Mestrado — com titulagdo outorgada por institui¢do reconhecida ou
autorizada pelo MEC;

d- classe SD — Doutorado — com titulagdo outorgada por instituicdo reconhecida ou
autorizada pelo MEC;

e- classe SE — Pés doutorado — com titulagao outorgada por institui¢ao reconhecida

ou autorizada pelo MEC.

Art. 33. A mudanga por progressio temporal dar-se-a pelo tempo de exercicio
profissional a razdao de 5% (cinco por cento) a cada cinco anos, contanto da data de seu concurso
vigente, aplicados no salario base.

Art. 34. A mudanga por adicional quinquenal por tempo de servi¢o ¢ devido a razdo de
5% (cinco por cento) a cada cinco anos, aplicados sobre o salario base.

Paragrafo tinico. O servidor contara, para este efeito, todo o tempo de servigo prestado
ao municipio, inclusive na condigéo de contratado.

Art. 35. A mudanga de classe dar-se-a a razdo de 10% (dez por cento) a cada nivel de
escolaridade ou titulagdo superior aquela minima exigida para o provimento do cargo, ou
anteriormente ocupada, aplicados sobre o salario base, e sera concedida e processada mediante
requerimento do servidor ao setor de pessoal, comprovando a conclusio.
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Paragrafo unico. A mudanga de classe descrita no caput deste artigo, so podera ser
concedida ao servidor, apos o cumprimento integral e aprovagio no estagio probatorio.

Art. 36. Somente sera considerado para efeito de mudanga de classe o titulo de pos-
graduagdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado, cuja afinidade com o cargo de carreira
ocupado seja previamente apreciada e aprovada no ambito do Poder Executivo.

Art. 37. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Poder
Executivo, serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos nos Anexos I e II, bem

ANEXO | - QUADRO PERMANENTE

CONSOLIDA ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR 014/2010
Simbolo, cargo, carga horaria, atribuicdo, requisito e quantidade

GRUPO:ATIVIDADES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS
CARREIRA: Técnico-Administrativo

como, as mudangas salariais descritas nos artigos 33, 34 e 35 da presente Lei. Simbolo Cargo Carga Atribuigées Requisitos Quant,| Salario
§1°. Do enquadramento ndo podera resultar redu¢do de vencimentos, ressalvadas as horéria _ _ . .
hipoteses previstas no art. 37, XV da Constitui¢io Federal. QP-TAS Advogado 20 | Representacdo e postulagdo do municipio ou | Superior com registro| 02 | 2.541,12
de seus servidores ou representantes no | na OAB
. §2°. Casq o venciln§|1[o d(? servidor se:ia superi(?r ao Valqr do ultimo padrio de exercicio de atividades oficiais a qua\quer
vencimento da faixa, ser-lhe-a garantida a percepgdo do vencimento maior. 6rgé0 do Poder Judicario & do Tribunal de
CAPITULO X1 Contas, inclusive a impetragdo de habeas
DAS INDENIZACOES E DOS ADICIONAIS corpus & mandado de sequranga, atividades de
. o L consultoria, ~ assessoria,  elaboragdo  de
A.rt. 38105: servigos extraordinarios sdo aqueles que .excedem a carga horaria evstl.ptllada pareceres em procedimento
nesta Lei, e serdo indenizados pela hora extra trabalhada, cujo valor sera obtido pela divisdo do admimstrat\vo/pessoal
salario base do servidor pelo produto da multiplicagdo da carga horaria mensal, adicionada de - e . -
50% (cinqiienta por centro) sobre a hora normal. QP-TAS Contabiista | 40 Coordenar, organizar e orientar os trabalhos | Superior com registro | 01 254112
relativos & contabiidade, planejando sua | no CRC
Paragrafo unico. .Sera'\ a.crescidn do adicional noturno quando o trabalho for realizado execug3o de acordo com o plano de contas
entre as 22h e as 05h do dia seguinte. Vgenle, & a5 exgéncas legas e
Art. 39. Em razdo de necessidade de servigo, a administragdo podera convocar o servidor dmini ‘ p“mi(}ip“{r _”a fat ~_ dos
em férias em no maximo, um ter¢o de seu periodo de férias, mediante remuneragio extra, planos e leis orcamentarias e financeiras e
calculada nos moldes do caput do art. 39. controle geral de patrimdnio; elaborar balango
Art. 40. Serdo pagos adicionais de insalubridade e a periculosidade assegura a percepgdo & balancetes e atuar nes demais afvidades
de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por inerentes
cento) sobre o salario base, ndo acumulaveis, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio PIAS G ador| 0 Al - 0 d Ga  Suner 0 25011
e minimo, aquelas categorias ou fun¢des determinadas em laudo pericial expedido por médico do QP- ontrolador Intemo va ‘af a ~exec_ugao 08 org;amgmrg a upe_rlor . em salll
trabalho. Administracdo Direta, Indireta, Autdrquica e | Administracéo,
i . o ) - o ) Fundacional, bem como de entidades e | Contabilidade, Direito
deste arll’ial("agrafn unico. A administragdo promovera a contratagdo da pericia descrita no caput empresas que possuem vinculo com o | Economia ou Gestio
; 0 Municipio; fiscalizar a implementacdo e avaliar | Publica com registro
Art. 41. O local de dificil acesso, caracteriza-se pelo desenvolvimento das fungdes na a execugdo dos programas de governo; fazer | no respectivo
zona rural em locais desprovidos de transporte coletivo e serd remunerado pelo quilometro auditorias sobre a gestdo dos recursos | conselho fiscalizador
rodado, quando o servidor se utilizar de veiculo proprio. pilblicos sob a responsabildade dos 6rgéos da | de classe.
Paragrafo dnico. Em no maximo 60 (sessenta dias) da promulgacdo desta lei, a Adminisiragéo Direta e Indireta do Municipi;
administragdo fixara o valor da remuneragdo devida por quilometro rodado, mediante portaria. avaliar o Cgmp”memo das metas prey\stas no
plano plurianual; comprovar a legalidade e
CAPITULO XII avaliar os resultados, quanto a eficécia e
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS :gfrlmia?a g::‘agr;g%imegtagziig;‘gg:e‘r;uz
Art. 42. O servidor poderd requerer ao Prefeito Municipal a revisio do seu possuem vinculo com a administragdo
zr_lquadramcms, fim dzcorr?;yia (}c i‘n'o, (:n?issﬁorou outro afsc]tncllhado, no prazo de até noventa municipal; & apoiar o controle externo no
as, a contar da data de publicagao desta lei, petiao exercicio de sua misséo instiucion, alertando
Art. 43. Os cargos do quadro permanente de servidores do municipio, com suas formalmente as  autoridades administrativas
atribui¢des, cargas horarias, requisitos e quantidades passam a ser unicamente os constantes dos para qQue promovam, sob pena e
anexos desta lei. responsabilidade ~ solidéria, as  agdes
destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais,
Art. 44. Os cargos cujas cargas horérias sdo estabelecidas em regime de plantdo ou g P tros tivei g
escala, deverdo respeitar o limite semanal de horas, ndo se acumulando. Ie,gt‘_lmosd ou dOU.I’(.)St \ﬂPOmpEl’lI)\lleIS tom a
pratica da administracdo piblica e que
Paragrafo unico — Para estes cargos, as folgas deverdo ser obrigatoriamente em finais de resultem em prejuizo ao erdrio.
semana, pelo menos duas vezes por més. QP-TAS Gestor de 40 | Supervisionar as afividades da é&rea de | Superior em| 01 |254112
" Adminiatrand
Art. 45. Aqueles funcionarios que ocupem vagas, cujos requisitos tenham sido alterados Recursos Humanos recursos humenos ¢ o
por esta lei, manterdo seus cargos, direitos e deveres na situagdo anterior, até sua aposentadoria oo it p—— o Gestio do A
ou exoneragio. sele¢ao, adminisiragao salarial, treinamento, | Gestao ae com
folha de pagamento, beneficios, registros efc. | registro no respectivo
131‘(. :GfA dafa gase (lio Vfum:’io.nalismovMulllicipal, inclusive da classe do magistério sera a Desenvolver elou participar de pesquisas | conselho fiscalizador
mesma data de fixagdo do saldrio minimo nacional. salariais, coordenar @ elaboragdo e | de classe.
Art. 47. Havendo uma mudanca relevante de categoria, decorrente da transformagio ou manmem;ao de planos de cargos‘e salérios,
agrupamento dos cargos, o Municipio sera responsavel pela devida capacitagio e adequagio do acompanhar os programas de treinamento e
servidor para o exercicio da nova fungdo. controlar servicos prestados por  terceiros.
Art. 48. Serdo automaticamente extintos os cargos efetivos, quando vagos: ::(;ngas;‘::;i ?ngqﬂzrgageggcfgﬁcejrsgz
1 - Artifice de cozinha I; publicos e processos selefivos.
1I - Assistente de Administragdo I; CARREIRA: F\sca\izagéo
11 - Fiscal de Tributagdo I1; Simbolo Cargo hCarg.la Atribuigdes Requisitos | Quant. |~ Saldrio
oraria
IV — Engenheiro/Arquiteto 1I; QP-FS Fiscal de 40 | Executar tarefas de fiscalizagéo de tributos da | Superior em| 02 | 254112
V - Asente de Vieilincia Sanitiri Tributagéo | municipalidade; analisar a escrituracéo fiscal | administrago,
- AAgente de Vighlancia Sanitaria. de prestadores de senvicos e de mapas de | contabilidade, direito
Art. 49. As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes valores . imobilidrios, - realizar b_uscas €/0U economia - com
proprias dos orgamentos vigentes do Municipio, suplementadas se necessario. apreensdes de documentos fiscais, autuar | registro no respectivo
Art. 50, Esta lei . data d ol g disposi contribuintes em infragdo; participar de | conselho fiscalizador
rt. 50. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposigdes em : :
contrario, especialmente as constantes na Lei Municipal n. 518/2005, artigos, 23, 24, 25, 26, 27, Erog‘rgmas dde planejamento e,dfe progr:ama@ao de classe.
29, 30,31, 44, 45, 46, 49, 50, 51, 57, 58, 59, 60, 61, 62, bem como as Leis Complementares n. fscal, atender e prestar informagdes a0
14/2010, 15/2011, 21/2011, 26/2013, 32/2014, 35/2014. 36/2015. contribuinte; realizar vistorias técnicas e
diligéncias fiscais, tudo para a correta e total
. aplicagéo da legislagéo tributéria municipal.
P QPFM Fiscal de 40 | Auxilar tarefas de execugdo de fiscalizacio de | Médio Completo 01 [ 132171
Tributagdo Il tributos  da  municipalidade; analisar a
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escrituracdo fiscal de prestadores de servicos
e de mapas de valores imobilidrios, realizar
buscas e apreensdes de documentos fiscais,
autuar contribuintes em infragdo; participar de
p de planej ede z|

fiscal; atender e prestar informagdes ao
contribuinte;  realizar vistorias  técnicas e
diligéncias fiscais.

QPF S

Fiscal de Obras e
Posturas

40

Fiscaliza o cumprimento das normas contidas
na legislagao Municipal sobre obras publicas e
particulares e de posturas, notificando,
relatando e aplicando as sangdes previstas.
Elaboragéo e execugdo dos projetos de infra-
estrutura, urbanismo e construgdes municipais,
dentro  das atribuicdes  previstas  na

Superior na area de
engenharia ou
arquitetura

02

254112

CARREIRA: Apoio Auxiliar

Simbolo

Cargo

Carga
horéria

Atribuigoes

Requisitos

Quant.

Saldrio

QP-AAM

Assistente de
administracdo |

40

Supervisionar e atender o publico em geral,
pessoalmente ou por telefone, prestando
orientagdes e realizando encaminhamentos;
orientar os_servidores quanto as normas

Médio com
conhecimentos ~ de
informética

01

131,71

rotinas  de  funcionamento da  Unidade;
acompanhar Processos  judiciais junto a
cartorios e varas civeis; localizar e entregar
livros, auxiiando na procura dos temas;
manter organizados e atualizados os arquivos
e seus controles; executar atividades
pertinentes & é&rea de pessoal como
freqiéncia, férias, beneficios, ~calculos,
cadastro e outras; elaborar e digitar planilhas e
correspondéncias; atualizar tabelas e quadros
demonstrativos; emiir relatérios e listagens;
receber e enviar correspondéncias e
documentos; cadastrar, organizar, arquivar e
consultar prontuérios; controlar e corrigir
planihas de produgdo; ler e arquivar
publicagdes do Didrio Oficial do Municipio;
receber e dar encaminhamento s
reclamagdes; organizar e confeccionar
quadros de avisos; receber e prestar contas de
verbas de adiantamento; receber, controlar e
distribuir material de consumo; relacionar e
controlar ~ bens  patrimoniais;  solicitar

predial e de tirar
copias; atender telefones, anotar e transmitir
recados, passar e receber fax; receber e abrir
correspondéncias; redigir e digitar textos;
preencher formuldrios, relatérios e outros

disciplinares e as rotinas de funcionamento da
Unidade; acompanhar Processos  judiciais
junto a cartérios e varas civeis; localizar e
entregar livros, auxiliando na procura dos
temas; manter organizados e atualizados os
arquivos e seus controles; executar atividades
pertinentes @ érea de pessoal como
frequéncia, férias, ~beneficios, calculos,
cadastro e outras; elaborar e digitar planilhas e
correspondéncias; atualizar tabelas e quadros
demonstrativos; emitir relatérios e listagens;
receber e enviar correspondéncias e
documentos; cadastrar, organizar, arquivar e
consultar prontudrios; controlar e corrigir
planihas de producdo; ler e arquivar
publicagdes do Didrio Oficial do Municipio;
receber e dar encaminhamento &
reclamagdes; organizar e confeccionar
quadros de avisos; receber e prestar contas de
verbas de adiantamento; receber, controlar e
distribuir material de consumo; relacionar e
controlar  bens patrimoniais;  solicitar
manutendo predial e de equipamentos; tirar
copias; atender telefones, anotar e transmitir
recados, passar e receber fax; receber e abrir
correspondéncias; redigir e digitar textos;
preencher formuldrios, relatérios e outros

documentos;  verificar os pedidos de
suprimentos recebidos e prazos de entrega;
auxiliar nas pesquisas de mercado; controlar
estoque minimo e requisicdo de material;
atualizar e manter arquivos organizados;
verificar comprovantes e documentos relativos

a & outras ¢ ;
preparar relagdo de cobranga e pagamentos
efetuados; controlar a arrecadagdo de
impostos;  auxiiar na elaboragdo de
balancetes, balangos e outros demonstrativos
contabeis; executar atividades administrativas

em Unidades  escolares, verificando
documentos referentes as matriculas e
fransferéncias  de  alunos, atualizando

prontudrios e ficharios, emitindo historicos,
atestados escolares, instrugdes e avisos;
acompanhar reunides de trabalho; zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados, utilizando-se para todas
as suas atividades dos formuldrios e sistemas
operacionais de processamento de dados
va administach

documentos;  verificar os pedidos de
suprimentos recebidos e prazos de entrega;
auxiliar nas pesquisas de mercado; controlar
estoque minimo e requisicdo de material;
atualizar e manter arquivos organizados;
verificar comprovantes e documentos relativos
a e outras des financei

preparar relagdo de cobranga e pagamentos
efetuados; controlar a arecadagdo de
impostos; auxiiar na elaboragdo  de
balancetes, balangos e outros demonstrativos
contabeis; executar atividades administrativas
em Unidades escolares, verificando
documentos referentes as matriculas e
fransferéncias  de  alunos, atualizando
prontudrios e ficharios, emitindo historicos,
atestados  escolares, instrugdes e avisos;
acompanhar reunioes de trabalho; zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais utiizados, utilizando-se para todas
as suas atividades dos formulérios e sistemas
operacionais de processamento de dados

QP-AAM | Técnico de [40 Executar escrituragéo, classificagdo, | Médio com curso | 02 1.092,68
contabilidade iliado, balangos, bal e outras | profissionali
atividades contabeis de acordo com o plano de | registro no CRC
contas; verificar e conciliar receitas; elaborar e
providenciar relatdrios especificos, extraidos
do sistema contabil, auxiiando o contabilista
em todas as suas atividades.
QP-AAF | Agente de 40 Atender o pblico em geral, pessoalmente ou | Fundamental 05 965,63
administragao por telefone, prestando orientagdes e | Completo

realizando ~ encaminhamentos; ~elaborar e
digitar planilhas e correspondéncias; receber e
enviar  correspondéncias e  documentos;
cadastrar, organizar, arquivar e consultar
prontudrios; ler e arquivar publicagdes do
Diario Oficial do Municipio; receber e dar
encaminhamento &s reclamagdes; organizar e
confeccionar quadros de avisos; ~solicitar
manutencéo predial e de equipamentos; tirar
copias; atender telefones, anotar e transmitir
recados, passar e receber fax; receber e abrir
correspondéncias; redigir e digitar textos;
preencher formulérios, - relatorios e outros
documentos; atualizar e manter arquivos
organizados; realizar a leitura das faturas de
conta de agua e auxiiar a assisténcia
em todas as suas atribuicd

na

QP-AAM

Assistente de
administragdo Il

40

Atender o publico em geral, pessoalmente ou
por telefone, prestando  orientagdes e
realizando encaminhamentos; orientar 0s
servidores quanto as normas discipli eas

Médio com
conhecimentos ~ de
informética

34

1.092,68

GRUPO: ATIVIDADES TECNICAS E OPERACIONAIS:
CARREIRA: Técnico-Operacionais
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i ibuigo Requisitos uant, | Saldrio -
Simbolo Cargo ,?::g:. Atribuigges q a QP-TO| | Auxiliar de Servigos | 40 em | Carregar e veiculos de | Fi 51 788,00
a Gerais regim | transporte de cargas; distribuir e efetuar | incompleto - 4° série
- - v — - - f ]
QP-TO S | Engent q 40 D © Supervisionar projetos de | Superior em (01 254112 ezcdja szzro;oeg ;;ﬁ:;::z:gsmg:%g&?
| infra-estrutura e estruturais de loteamentos | engenharia civil ou bomga de combustivel para aﬁastecer
e urbanizagdo de favelas; elaborar | arquitetura com veiculos: controlar o nivel de combustivel
orcamentos de empreendimentos; preparar | registro no CREA nos Iaﬁques Javar, impar e lubrificar
pastas técnicas para obtengdo de recursos velculos; préparar Ye operar méguinas
extemnos e processos licitatorios; dirigir e marle\eté ¢ compactador, zelar pela
acompanhar a execugéo de obras; avaliar limpeza e conservagdo de feramentas ,
situagdes de risco envolvendo inundagbes, equipamentos e dependéncias. Atuar em
desmoronamentos, deslizamentos, risco afividades de manutengo, conservacdo e
em edificagdes; avaliar as condides fisicas recuperagio  do  patrimonio  piblico
dos prédios municipais; emitir pareceres auxando  mecanicos, elericistas,
em protocolos de reformas, demoligges e encanadores, marceneiros,  pedreiros,
construges em dreas envoltrias e bens topdgrafos, agrimensores e outros; zelar
tombados; promover vistoria técnica; emitir pela lmpeza e consevagio de
e calcular laudos e célculos estruturais; ferramentas, equipamentos e
analisar protocolos e plantas do municipio; dependéncias, efetuar a limpeza em
gstgbg\ece( diretrizes  vidrias; 'avahar prédios, pétios, salas, banheiros, vestidrios,
imoveis; ‘Oﬂemaf e coordenar equipes de cozinhas e outros locais, varrendo, tirando
trabalho junto &s obras e reformas; atender 0 po, encerando, lustrando méveis, lavando
& orientar o piblico em geral. vidracas e instalagdes, arrumando amarios
e estantes; executar a higienizagdo e
desinfeccdo em salas, méveis, objetos e
outros.
QP-TO S | Engenheiro /Arquiteto | 20 Desenvolver projetos de infra-estrutura e | Superior em | 01 2.121,84 QP01 [ Covero J0em | 2o pola manitengdo do ceniiéno & Ensiw fondamenial 2 78800
Il truturais de e urbanizaca haria civil ou ) : h '
de favelas; elaborar orcamentos de | arquitetura com rz%'g‘ f:g:;%emop;p:ﬁ;as ;fgﬁétﬁ mi;a[: incompleo
empreendimentos;  preparar  paslas | regisito no CREA escala | famiiares ou amigos na localizagdo des
técnicas para obtencdo de recursos sepulluras
extemos; processnshhmttjatonss‘ d'”g'} M QP-TO| | Vigia 40em |Efetuar ronda diuma e noturna nas | Ensino fundamental 02 788,00
acompanhar a execucao de opras; avaliar regim | dependéncias de unidades  publicas, | incompleto
situagbes de risco envolvendo inundages, ede | controlar a movimentagéo de pessoas e
desmoronamentos, deslizamentos, risco escala | materiais, verficar instalagdes hidréulicas e
em edificagdes; avaliar as condides fisicas elétricas e prestar informagdes gerais.
dos prédios municipais; emilir pareceres QP-TOF | Motorista cat.D | 40 em | Dirigir veiculo leve, caminhdo ou 6nibus, | Fundamental 30 [101645
em protocolos de reformas, demoligdes e regim | acionando os comandos de marcha e |completo e CNH
construges em dreas envoltdrias e bens ede |diregdo, e conduzindo-o em trajetos | categoria D
tombados; promover vistoria técnica; emiti escala | determinados e segundo as normas do
e calcular laudos e calculos estruturais; Cédigo de Transito Brasileiro, para
analisar protocolosg p\anta§ qo municw’pjo; transportar  passageiros ou  cargas,
estabelecer diretrizes  vidrias; ~avaliar verificando as condigdes gerais do veiculo
iméveis; orientar e coordenar equipes de esua 7]
trabalho junto as obras e reformas; atender QP-TO F | Operador de| 40 | Operar maquinas, implementos agricolas e | Fundamental 06 101645
& orientar o piblico em geral. maquinas e tratores rodovidrios, como: trator, pa-mecanica, | completo, CNH
QP-TOF | Artifice de construgdo | 40 | Atuar na z! 4o, | Fi 04 965,63 retro escavadeira, moto niveladora, patrola, | categoria C e 03
conservagao e recuperagdo do patrimdnio | completo com maquinas de beneficiamento agricola e | anos de experiéncia.
plblico; executar obras de alvenaria em | conhecimentos outros similares, verificando as condigdes
paredes, pisos e telhados em estruturas | técnicos de gerais do equi esua 3
internas e externas; realizar  reparos, | construgdo, QP-TOF | Artifice de cozinhal | 40 |Organizar e supervisionar servicos de | Fundamental 01 965,63
4 P
0 i e i cozinha e locais de refeicdes; executar| Completo - com
em estruturas _elétricas, € | hidréulica, carddpios e elaborar o pré-preparo, o i de
sanitarias; zelar pela guarda e conservagdo | carpintaria, preparo e finalizagio dos  alimentos, | culindria e padaria
dos equipamentos e materiais utilizados. observando métodos e padroes de
qualidade. Manter limpos e organizados os
QP-TOF | Artifice de mecénica | 40 | Prestar assisténcia aos veiculos dos | Fundamental 04 965,63 utensilios as cozinhas e refeitérios. Acatar
orgdos publicos municipais, revisando, | completo com as orientagdes do superior imediato.
trocando pegas, fazendo pedido de pegas, | conhecimentos ~ de QP-TOF | Artifice de cozinhall | 40 | Organizar servigos de cozinha e locais de | Fundamental 08 788,00
servicos e materiais,  consertando, | mecénica geral de refeices; executar cardapios e elaborar o | incompleto - 4 série
reparando e mantendo em bom estado de | veiculos a gasolina, pré-preparo, o preparo e finalizagdo dos | com conhecimentos
funcionamento os motores e veiculos. dlcool e diesel, alimentos, observando métodos e padrdes | de  culinaria e
méquinas pesadas e de qualidade. Manter limpos e organizados | padaria.
eletricidade veicular. os utensilios as cozinhas e refeitdrios.
Acatar as orientagdes do superior imediato.
QP-TOF Atendente 40 | Realizar a assisténcia a pessoa idosa | Fundamental 15 965,63
atendida pelo Centro de Convivéncia ao | completo .
Idoso e a crianga atendida pelo Centro de GRUPO: AT‘V|QADE§ F_INAL\STICAS
Educagdo Infantil (CE), e todos aqueles (S:ARREIRACSaude Publica c S Requie o
atendidos e sob a protegao do 6rgdo de imbolo | Cargo Harglal Atribuicbes equisitos Quant. | Saldrio
assisténcia social e educago, atuando oraria
como elo entre a pessoa cuidada, famila e QP-SPF | Agente de endemias | 40 Qoptﬁbuwr para a promogf{o da saude | Fundamental 06 1.014,00
equipe. Ajudar nos cuidados de higiene, individual e coletiva e prevengéo de doengas | completo.
vestimenta e alimentagio da pessoé e?demia:e ngldes d‘e‘l\‘/etore:ezgorzos(”es,
it i + st s
atividades psicologicas, fisicas e outras conform\dadeg com as normas emanadzs pelo
prescritas pelos profissionais de satide ao Vinistério da Sade.
cuidado. QP-SPS | Fiscal de vigilancia | 40 Coleta de dados visando obtengdo de | Superior em Biologia, | 02 254112
Sanitdria | liagndsticos sobre a i 30 de servigos | Veterindria

6/14



95

Orgao de divulgacao oficial do municipio
Terca-feira, 02 de junho de 2015

El

Diario Oficial

ANO IV N°7

Rochedo - MS

Criado pela Lei n°® 609/2010

€ obras de melhorias sanitérias. Fiscalizagdo
das obras e servicos tais como ligagdes
prediais de dgua e esgoto, fossas,
instalagdes de tanques, chuveiros. Fiscalizar
e orientar ¢ a limpeza e assepsia de caixa
déagua e lmpeza de terrenos. Visitar
periodicamente estabelecimento de comércio
varejista; fiscalizar condicdes de higiene em
estabelecimento  comerciais e industriais;
orientar e determinar agdes para pronta
solugdo de imegularidades; providenciar a
refirada de produtos que apresentam
condicdes improprias a0 consumo; vistorar
boxes e bancas de vendas de produtos
alimenticios, tudo em conformidade com as
normas da ANVISA - Agencia Nacional de
Vigilancia Sanitria

Sanitarismo ou Meio
Ambiente.

locais, realizando clinica ampliada; realizar
atendimento ao acidentado do trabalho; emitir
atestado de obito, realizar procedimentos
cirrgicos  simples, primeiros socorros e
urgéncias com encaminhamentos com ou
sem preenchimento dos prontuérios; articular
0s recursos intersetoriais disponiveis para
diminuico  dos agravos & salde dos
pacientes; estar disponivel como  apoio
matricial de capacitagdo na sua drea
especifica, e todo o disposto em sua
regulamentagéo profissional.

QP-SPF

Agente de Vigilancia
Sanitdria

Coleta de dados visando obtengdo de
diagndsticos sobre a implantacéo de servigos
e obras de melhorias sanitérias. Execugdo
das obras e servicos tais como ligagdes
prediais de dgua e esgoto, privadas, fossas,
instalagdes de tanques, chuveiros. Fiscalizar
e orientar e a limpeza e assepsia de caixa
d'gua e limpeza de terrenos.

Ensino Fundamental
Completo

01

965,63

QP-SPS

Quimico

40

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-
quimicas, ~ desenvolver  metodologias
analiticas, monitorar impacto ambiental de
substéncias, acompanhar as atividades
quimicas  laboratoriais nas estagdes de
tratamento de 4gua, esgoto e demais
efluentes, controlar e fiscalizar a qualidade
dos insumos para as estagdes de tratamento,
realizar medicdes e testes de aferigdo,
pesquisar  novas  tecnologias,  elaborar
relatérios de servigos, registrar ocorréncias
de anomalias, executar outras tarefas

pativeis com a natureza do cargo e

Superior em Quimica | 01 | 2.541,12

com registro no

QP-SP §

Meédico Veterinério

a pratica da clinica em tfodas as suas
modalidades; a diregdo dos hospitais para

Superior em
veterinaria com

01

212184

animais; a assisténcia técnica e sanitaria aos
animais sob qualquer forma; o planejamento
¢ a execucdo da defesa sanitéria animal; a
diregdo técnica sanitaria dos
estabelecimentos industriais e, sempre que
possivel, dos comerciais ou de finalidades
recreativas, desportivas ou de protegéo onde
estejam, permanentemente, em exposigdo,
em servico ou para qualquer outro fim
animais ou produtos de sua origem; a
inspegéo e a fiscalizagdo sob o ponto-de-
vista sanitdrio, higiénico e tecnolégico dos
matadouros, ~ frigorificos, ~ fébricas  de
conservas de carne e de pescado, fébricas
de banha e gorduras em que se empregam
produtos de origem animal, usinas e fabricas
de laticinios, entrepostos de came, leite,
peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da
indistria pecuéria e, de um modo geral,
quando possivel, de todos os produtos de
origem animal nos locais de produgdo,
manipulagdo, armazenagem e
comercializagdo; peritagem sobre animais,
identificacdo, defeitos, vicios, ~doengas,
acidentes, e exames técnicos em questdes
judiciais; as pericias, 0s exames e as

registro  profissional
no CRMV

pesquisas lad de fraudes ou

operagdo dolosa nos animais inscritos nas
competicdes desportivas ou nas exposicdes
pecudrias

QP-SP S

Enfermeiro

40
horas
em
Regime
de
plantdo

Planejar, organizar, supervisionar e executar
0s servicos de enfermagem em postos de
salde, hospitais, unidades assistenciais e
ambulatoriais, bem como participar da
elaboragdo e execugdo de programas de
salde publica; executar  atividades
complementares de apoio ao médico no
tratamento de doentes; cuidados e educagdo
sanitdria de doentes e gestantes; aplicar
medicamentos e orientar e supervisionar
servicos de enfermagem preventiva e
servicos de grupos, coordenar os trabalhos
das unidades bésicas de salide e do
programa da saude da familia e todo o

Superior com registro
no COREN

02

254112

disposto em sua

QP-SP§

Médico

40

Recepcionar e identificar o paciente,
explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar como médico em equipe
multiprofissional, inclusive residentes em
treinamento, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos
em unidade de salde e nas i

Superior com registro
no CRM

01

10.164,51

fungéo descritos na CBO codigo 3111-05,
quando solicitado ou designado pela chefia

QP-SP§

Farmacéutico/
Bioquimico

20

Recepcionar e identificar o paciente,
p ¢ explicando os procedi
a serem realizados; afuar em equipe
muttiprofissional no  desenvolvimento  de
projetos terapéuticos em Unidades de Salide;
atuar em  equipe  multiprofissional
a
universalizada na promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde da populagdo, em
seus aspectos individuais e coletivos;
! lver atividades de pl
pesquisa, manipulagéo, produgdo, controle
de qualidade, vigilancia epidemiologica,
¢ sanitéria dos
& produtos farmacéuticos; atuar no controle e
gerenciamento de medicamentos e correlatos
(politicas de salde e de medicamentos);
prestar  assisténcia  farmacéutica na
fispensacdo e distribuigao de medi
e correlatos envolvendo reviso, atualizagéo,
inspegdo e fiscalizagdo, elaboragdo de
laudos técnicos e a realizagdo de pericias
técnico-legais relacionadas com afividades,
produtos, formulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza

o

Superior com registro 2.121,84

no CRF

atuar na selegdo (padronizagdo), compra
(licitagdo e opgéo técnica), armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos;
atuar no controle de qualidade, inogiiidade e
eficacia dos medicamentos; desenvolver
atividades de formagéo e educagéo; facilitar o
acesso e participagdo do paciente e seus
familiares no processo de tratamento,
incentivando o auto - cuidado e as praticas
de educacdo em salde; participar do
j 6d0 e supervisdo de
atividades desenvolvidas na instituigdo por
estagidrios e  voluntérios; atuar na
através de agdes is e
todo o disposto em sua regulamentagdo
profissional.

QP-SP§

Farmacéutico/
Bioquimico

40

Recepcionar e  identificar
p e explicando os p
a serem realizados; atuar em equipe
multiprofissional no  desenvolvimento  de
projetos terapéuticos em Unidades de Saude;
atuar  em  equipe  multiprofissional

G a i At
universalizada na promogdo, protecdo e
recuperagdo da salde da populagdo, em
seus aspectos individuais e coletivos;

afividades de j

0 paciente,

Superior com registro | 0 254112

no CRF
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pesquisa, manipulagéo, produgdo, controle
de qualidade, vigilancia epidemioldgica,
e 6gica e sanitéria dos medi

e produtos farmacéuticos; atuar no controle e
gerenciamento de medicamentos e correlatos
(politicas de satde e de medicamentos);
prestar  assisténcia  farmacéutica  na
ispensacao e distribuicdo de medi

e correlatos envolvendo reviséo, atualizagao,
inspecdo e fiscalizagdo, elaboragdo de
laudos técnicos e a realizagdo de pericias
técnico-legais relacionadas com atividades,
produtos, formulas, processos e métodos

é ou de natureza

atuar na selegdo (padronizagdo), compra
(licitagdo e opgdo técnica), armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos;
atuar no controle de qualidade, inogliidade e
eficacia dos medicamentos; desenvolver
atividades de formagéo e educagéo; facilitar o
acesso e participagdo do paciente e seus
familiares no processo de tratamento,
incentivando o auto - cuidado e as praticas
de educagdo em saude; participar do
planejamento, coordenagdo e supervisao de
atividades desenvolvidas na insfituigéo por

de
plantdes

assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro e participar da
orientagdo e supervisdo de trabalhos de
enfermagem em grau auxiiar e compor a
equipe de salde; executar outras atividades
correlatas ao cargo e todo o disposto em sua

CARREIRA: Assisténcia Social

QP-AS § | Assistente Social

Prestar servigos de assisténcia
social a individuos e grupos,
identficando ¢ analisando
problemas e necessidades
matérias, psicoldgicas ou de outra
ordem.  Analisar, elaborar e
executar  projetos  sociais;
implementar as politicas sociais no
Municipio em todas as esferas.
Fazer o atendimento direto aos
individuos e familias, ~elaborar
laudo social quando solicitado,
acompanhar a colocagdo de
criangas e adolescentes em casas
de acolhimento. Executar outras
tarefas  afins, ~ especialmente

Superior
CRESS

com  registro

no | 02

212184

[ i atuar  na

aquelas vinculadas a programas,

comunidade através de agdes intersetoriais e
todo o disposto em sua regulamentagdo
profissional.

QP-SP§

Odontdlogo

Atendimento  odontolégico  preventivo &
comunidade através de postos fixos ou
ambulantes com  servigos ~ odontoldgicos;
colaborar nos programas relacionados com a
higiene bucal; executar outras tarefas afins;
executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagndstico e tratamento de afeccdes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos  clinicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a
salde oral em todas as suas especialidades
e todo o disposto em sua regulamentagdo

Superior com registro | 02
no CRO

212184

projetos e atividades
desenvolvidas em parceria com
outras esferas de governo e todo o
disposto em sua regulamentagdo
profissional, e nas politicas
publicas de acordo com a LOAS
(Lei Organica da Assisténcia
Social), visando as politicas dos
programas ~ sociais vigentes no
pais em parceria com outras
esferas de governo.

CARREIRA: Educagdo

Simbolo | Cargo

Carga
Horéria

Atribuigbes

Requisitos

Quant,

Saldrio

QP-SP M

Auxiliar
consultorio
odontolégico

de

Recepcionar e identificar o paciente; explicar
os procedimentos a serem realizados;
organizar a sala para atendimento; observar
as normas de vigilancia a salde e a satde
ambiental; realizar  procedimentos  de
bioseguranga; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista
(CD) e o Técnico em Higiene Dental (THD)
junto a cadeira operatoria; promover
isolamento de campo operatério e manipular
materiais de uso odontoldgico; orientar o

Médio com registro | 01
no CRO.

1.092,68

Instrutor de
Informatica

QP-EM

40

Participar da elaboragdo da Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar, inserindo a
utilizagdo da informética como ferramenta de
aprendizagem, aplicar o contelido tedrico e
prético previamente estabelecido, avaliando
os alunos de acordo com o calendario
escolar, participar das reunioes pedagdgicas
e paricipar das atividades educativas
promovidas pela  comunidade ~ escolar;
executar e manter atualizados os registros
relativos &s suas afividades e fomecer
i des _conforme norma

Médio com curso
técnico-
profissionalizante em
informética.

05

1.092,68

paciente no pré e no pds operatdrio e na
higiene  bucal, realizar trabalhos  de
prevencdo e promogdo de  saude
individualmente e em grupos; elaborar
materiais didéticos para educacdo em saude
bucal; marcar consultas; preencher e anotar
fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar
e montar radiografias intra-orais; zelar pela
consevagdo e manutengdo  dos
equipamentos; manter atualizado e organizar
arquivos; fichrios e controle de estoques;
participar de levantamentos epidemioldgicos

e visitas

QP-SPS

Nutricionista

Atuar nas dreas de alimentagdo coletiva em
creches e escolas, supervisao dos cardapios,
educacdo alimentar dos educandos; efetuar
testes de aceitabilidade para alimentos e
preparo de cardépio; responsavel pelo
programa de alimentacéo da rede de saude
publica e na de ensino, executar trabalhos de
conscientizagéo coletiva sobre ali Z
saudavel, e todo o disposto em sua

Superior com registro | 01
no CRN.

254112

participar da escolha de livros; acatar as
orientages dos superiores e tratar com
respeito e urbanidade os colegas e os
usudrios dos servicos educacionais; zelar
pelo uso adequado do material de consumo e
permanente, conservando o que for confiado
asua guarda e uso; ser pontual a entrega de
didrios e documentos a secretaria da unidade
escolar, utilizar metodologia de  ensino
adequada e compativel com os objetos da
unidade escolar; fomecer ao coordenador
pedagagico o plano de aula referente & sua
drea de atuagao.

QP-EM | Agente Cultural

40

Elaborar, executar, coordenar, projetos
culturais; assessorar a administragdo na
elaboragdo de politicas publicas de fomento &
cultura; avaliar projetos culturais realizados
pela administragéo.

Meédio com cursos na
drea  das artes
cénicas,  plésticas,
misica ou danga,
com no minimo 180
horas totais.

1.092,68

QP-SP M

Técnico
enfermagem

de

40
horas
em

Orientar e acompanhar os trabalhos de
enfermagem em grau auxiliar, e participar do
j da assisténcia de

jal executar acdes

cabendo-he

Médio com registro | 15
no COREN.

1.092,68

QPES |Especialista  de

Educagdo

30

Articular o trabalho pedagdgico da escola,
coordenando e integrando o trabalho dos
coordenadores de érea, dos docentes, dos

Superior em
pedagogia com
habilitagéo em

alunos e de seus familiares em tomo de um

supervisdo,

25919

regime
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eixo comum: 0 p pelo
qual perpassam as questdes do professor, do
auno e da familia, atuando no
I e

avaliagdo e pesquisas do  processo
administrativo pedagdgico das unidades
educacionais; integrar as equipes de
trabalho, responder pela orientagdo das
mesmas, de acordo com a politica
educacional e legislagdo em vigor e na
elaboragdo das normas e procedimentos
legais necessdrios ao cumprimento da
legislagdo em vigor e na elaboragéo,
coordenagdo e avaliagdo dos  trabalhos,
projetos e grupos de estudos propostos e
desenvolvidos pela rede municipal de ensino
€ por outros drgdos educacionais publicos e
participar da implantacéo, execugdo e
avaliagdo do projeto politico pedagogico da
unidade escolar juntamente com a equipe
escolar e 0 conselho de escola

e
supervisdo escolar.

QPES

Professor
normalista

Participar da elaboragdo da  Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar; elaborar e
executar a programagdo referente a regéncia
de classe e atividades afins; executar
atividades de exame final de alunos nos
periodos previstos no calenddrio escolar;

Nivel - médio com |0
habilitacdo para o
magistério.

996,62

de classe e atividades afins; executar
atividades de exame final de alunos nos
periodos  previstos  no  calenddrio
escolarparticipar das reunides pedagogicas
e paricipar das atividades educativas
promovidas  pela  comunidade  escolar;
executar e manter atualizados os registros
relativos as suas atividades e fomecer
informacdes conforme norma estabelecida;
participar da escolha de livros. *acatar as
orientages dos superiores e tratar com
respeito e urbanidade os colegas e os
usudrios dos servigos educacionais; zelar
pelo uso adequado do material de consumo e
permanente, conservando o que for confiado
asua guarda e uso; analisar, juntamente com
o coordenador pedagégico as ementas
curriculares dos alunos, a fim de definir as
Japtagd arias € 0 aprovei

de estudos quando for o caso; ser pontual a
entrega de dirios e documentos a secretaria
da unidade escolar; utilizar metodologia de
ensino adequada e compativel com os
objefos da unidade escolar; fornecer ao
coordenador pedagdgico o plano de aula.

educacdo infantil.

participar das reunides pedagdgicas e
participar  das  atividades  educafivas
promovidas pela  comunidade ~ escolar;
executar e manter atualizados os registros
relativos &s suas atividades e fornecer
informacdes conforme norma- estabelecida;
participar da escoha de livros; acatar as
orientacdes dos superiores e fratar com
respeito e urbanidade os colegas e o0s
usuarios dos servios educacionais; zelar
pelo uso adequado do material de consumo e
permanente, conservando o que for confiado
asua guarda e uso; analisar, juntamente com
0 coordenador pedagdgico as ementas
curriculares dos alunos, a fim de definir as

" S & 0 aprovel '
de estudos quando for o caso; ser pontual a
entrega de didrios e documentos a secretaria
da unidade escolar; utilizar metodologia de
ensino adequada e compativel com os
objetos da unidade escolar; fomecer ao

denador pedagdgico o plano de aula.

QPES

Professor de letras

20

Participar da elaboragdo da Proposta

Licenciatura  plena| 04

1.334,09

QPES

Professor das series

inicials

Participar da elaboragdo da Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar; elaborar e
executar a programagdo referente & regéncia
de classe e atividades afins; executar
afividades de exame final de alunos nos

Licenciatura  plena| 24
com habilitagéo para
o magistério nas
séries iniciais.

1.334,09

periodos previstos no calendério escolar;
participar das reunides pedagdgicas e
participar ~ das  atividades  educafivas
promovidas pela  comunidade  escolar;
executar e manter atualizados os registros
relativos as suas atividades e fornecer
informacdes conforme norma- estabelecida;
participar da escolha de livros; acatar as
orientagdes dos superiores e fratar com
respeito e urbanidade os colegas e o0s
usudrios dos servicos educacionais; zelar
pelo uso adequado do material de consumo e
permanente, conservando o que for confiado
asua guarda e uso; analisar, juntamente com
0 coordenador pedagdgico as ementas
curriculares dos alunos, a fim de definir as
" S & 0 aprovel '
de estudos quando for o caso; ser pontual a
entrega de diarios e documentos a secretaria
da unidade escolar; utilizar metodologia de
ensino adequada e compativel com os
objetos da unidade escolar; fomecer ao
coordenador pedagégico o plano de aula.

- portugués e inglés

Pedagdgica da Unidade Escolar; elaborar e
executar a programagéo referente & regéncia
de classe e atividades afins; executar
atividades de exame final de alunos nos
periodos previstos no calenddrio escolar;
participar das reunides pedagdgicas e
participar  das  atividades  educativas
promovidas pela  comunidade  escolar;
executar e manter atualizados os registros
relativos as suas atividades e fornecer
i conforme norma ;
participar da escolha de livros; acatar as
orientagdes dos superiores e tratar com
respeito e urbanidade os colegas e 0s
usudrios dos servios educacionais; zelar
pelo uso adequado do material de consumo e
permanente, conservando o que for confiado
asua guarda e uso; analisar, juntamente com
o coordenador pedagdgico as ementas
curriculares dos alunos, a fim de definir as
ptacd arias € 0 aprovei
de estudos quando for o caso; ser pontual a
entrega de didrios e documentos a secretaria
da unidade escolar; utilizar metodologia de
ensino adequada e compativel com os
objetos da unidade escolar; fomecer ao

com habilitaéo para
0 magistério  da
lingua portuguesa e
estrangeira (Inglés).

jagdgico o plano de aula.

QPES

Professor
educagdo infantil

da

Participar da elaboragdo da Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar; elaborar e
executar a p 4o referente @ regéncia

Licenciatura  Plena| 18
com habilitagéo para
0 magistério  da

1.334,09

QPES

Professor de
educagdo fisica

20

Participar da elaboragdo da  Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar; elaborar e
executar a programagdo referente & regéncia
de classe e atividades afins; executar
atividades de exame final de alunos nos
periodos previstos no calenddrio escolar;
participar das reunides pedagdgicas e
participar  das  atividades  educativas
promovidas pela  comunidade  escolar;
executar e manter atualizados os registros
relativos as suas afividades e fornecer
i des conforme norma i

participar da escolha de livros; acatar as
orientages dos superiores e tratar com
respeito e urbanidade os colegas e 0s
usudrios dos servicos educacionais; zelar
pelo uso adequado do material de consumo e
permanente, conservando o que for confiado
asua guarda e uso; analisar, juntamente com
o coordenador pedagégico as ementas
curriculares dos alunos, a fim de definir as

ptacd arias e 0 aprovei

de estudos quando for o caso. *ser pontual a
entrega de diérios e d a secrefaria

Licenciatura ~ plena| 04
com habilitago para
0 magistério em
educago fisica

1.334,09
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asua guarda e uso; analisar, juntamente com
da unidade escolar; utilizar metodologia de o coordenador pedagogico as ementas
ensino adequada e compativel com os curriculares dos alunos, a fim de definir as
objetos da unidade escolar;fornecer a0 ptagd érias € 0 ap
coordenador pedagdgico o plano de aula. de estudos quando for o caso; ser pontual a
entrega de didrios e documentos a secretaria
QPES Professor de 20 |Participar da elaboragdo da Proposta | Licenciatura plena| 02 | 1.334,09 da unidade escolar; utilizar metodologia de
historia Pedagdgica da Unidade Escolar; elaborar e | com habilitagéo para ensino adequada e compativel com os
executar a programacdo referente & regéncia |0 magistério  de objetos da unidade escolar;fomecer a0
de classe e atividades afins; executar | historia. coordenador pedagdgico o plano de aula.
atividades de exame final de alunos nos
periodos previstos no- calendério escolar, QP-ES | Professor de| 20 |[Participar da elat da Proposta | Licenci plena| 02 | 1.334,09
participar  das reunides pedagdgicas e matemética Pedagdgica da Unidade Escolar; elaborar e | com habilitagéo para
participar  das ~ atividades  educativas executar a programacdo referente & regéncia |0 magistério  de
promovidas pela comunidade de classe e atividades afins; executar | matematica.
escolar,executar e manter atualizados os atividades de exame final de alunos nos
registros relativos as suas atividades e periodos previstos no calendario escolar;
fonecer  informagdes ~ conforme  norma participar das reunides pedagégicas e
estabelecida;* participar da escolha de livros; participar  das  afividades  educativas
acatar as orientages dos superiores e tratar promovidas  pela comunidade  escolar;
com respeito e urbanidade os colegas e os executar e manter atualizados os registros
usudrios dos servicos educacionals; zelar relativos as suas atividades e fomecer
pelo uso adequado do material de consumo e informagdes conforme norma
permanente, conservando o que for confiado estabelecidaparticipar da escolha de livros;
a sua guarda e uso; analisar, juntamente com acatar as orientagBes dos superiores e tratar
0 coordenador pedagdgico as  ementas com respeito e urbanidade os colegas e os
curriculares dos alunos, a fim de definir as usudrios dos_ servigos i zelar
daptagd arias e 0 aprovei
de estudos quando for o caso; ser pontual a pelo uso adequado do material de consumo e
entrega de didrios e documentos a secretaria permanente, conservando o que for confiado
da unidade escolar; utilizar metodologia de asua guarda e uso; analisar, juntamente com
ensino adequada e compativel com os 0 coordenador pedagdgico as ementas
objetos da unidade escolar;fornecer a0 curriculares dos alunos, a fim de definir as
coordenador pedagdgico o plano de aula. ptagd érias e 0 aprovei
de estudos quando for 0 caso; ser pontual a
QPES | Professor de| 20 |Participar da elaboragdo da Proposta| Licenciatura plena| 02 | 1.334,09 entrega de didrios e documentos a secretaria
geografia Pedagdgica da Unidade Escolar; elaborar e | com habilitagéo para da unidade escolar, ulizar metodologia de
executar a programacdo referente & regéncia |0 magistério  de ensino adequada e compativel com os
de classe e atividades afins; executar | geografia objetos da unidade escolar; fomecer ao
atividades de exame final de alunos nos | dagdgico o plano de aula.
periodos previstos no calendério escolar;
participar das reunides pedagdgicas e
participar  das  atividades  educativas ANEXO Il - QUADRO ESPECIAL
promovidas pela  comunidade ~ escolar; CONSOLIDA ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR 014/2010
executar e manter atualizados os registros
relativos s suas atividades e fornecer Simbolo, cargo, carga horaria, atribuigao, requisito e quantidade
informagdes conforme norma- estabelecida; i
participar da escolha de livros; acatar as GRUPO: ATIVIDADES FINALISTICAS
orientagdes dos superiores e tratar com CARREIRA: Salide Piblica
respeito e urbanidade os colegas e os Simbolo Cargo Carga Atribuigoes Requisitos Quant. | Saldrio R$
usudrios dos servicos educacionais; zelar hordria
pelo uso adequado do material de consumo e QE-SP S Enfermeiro 40 | Planejar, organizar, supervisionar e executar | Superior com| 02 | 254112
permanente, conservando o que for confiado os servicos de enfermagem em postos de | registro no COREN
asua guarda e uso; analisar, juntamente com salde, hospitais, unidades assistenciais e
0 ped: as_ementas ambulatoriais, bem como participar da
curriculares dos alunos, a fim de definir as elaboragdo e execucdo de programas de
faptagd arias e 0 aprovei salde plblica; executar atividades
de estudos quando for o caso; ser pontual a complementares de apoio a0 médico no
entrega de didrios e documentos a secretaria tratamento de doentes; cuidados e educagdo
da unidade escolar; utilizar metodologia de sanitéria de doentes e gestantes; aplicar
ensino adequada e compativel com os i ¢ orientar e supervisi
objetos da unidade escolar; fornecer ao servigos de enfermagem preventiva e
coordenador pedagdgico o plano de aula. servicos de grupos, coordenar os trabalhos
das unidades basicas de salde e do
QPES | Professor de| 20 |Participar da elaboragdo da Proposta |Licenciatura plena| 01 | 1.334,09 programa da salde da familia e todo o
ciéncias Pedagégica da Unidade Escolar; elaborar ¢ | com habilitagdo para disposto em sua 40 profissi
executar a programacdo referente a regéncia |0 magistério  de QE-SP S | Fisioterapeuta 20 Execugdo de métodos e técnicas | Superior com | 02 212184
de classe e atividades afins; executar | ciéncias. fisioterapicas com a finalidade de restaurar, | registro no
atividades de exame final de alunos nos desenvolver e conservar a capacidade fisica | CREFITO
periodos previstos no calendério escolar; do paciente, definir  procedimentos
participar das reunides pedagégicas e fisioterapicos de acordo com prescricdo
participar  das  atividades  educativas médica e no caso de internados observando
promovidas  pela  comunidade  escolar; 0s prontudrios para acompanhamento e todo
executar e manter atualizados os registros o disposto em sua regulamentagdo
relativos as suas atividades e fomnecer profissional.
informagdes conforme norma estabelecida; QE-SP$§ | Fonoaudidlogo 40 Atuar em equipes  multifuncionais, no | Superior com | 01 254112
participar da escolha de livros; acatar as desenvolvimento de projetos terapéuticos em | registro no CFRa
orientagdes dos superiores e tratar com Unidade de Satde; abordar os distirbios da
respeito e urbanidade os colegas e os comunicagdo,  prevenindo,  avaliando,
usuérios dos servicos educacionais; zelar diagnosticando e reabilitando alteragdes na
pelo uso adequado do material de consumo e audicdo, voz, fala, linguagem, motricidade
p 0 que for confiado oral e leitura escrita,
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a fodas as idades; realizar ades individuais QE-SPF | Agente comunitéro| 40 | Contribuir para a promogdo da sade | Fundamental 14| 1.014,00
e colefivas na assisténcia, vigilancia e de saude individual e colefiva e prevencéo de doengas | completo - Atuagéo
educacdo em salde; facllitar o acesso e a e controles de vetores e zoonoses, afravés | regionalizada -
participagéo do paciente e seus familiares no de visitas domiciiares de orientagdo, | Regido Urbana 08,
processo de tratamento, incentivando o auto cuidados e acdes de combate a doencas em | Regido Rural (05,
- cuidado e as praticas de educacdo em conformidade com as normas emanadas pelo | Regido Indigena 01.
salde; participar do  plangjamento, Ministério da Saude, especialmente para o
coordenagdo e supenvisdo de afividades Programa Satde da Familia.
desenvol\ﬁzas na ins‘:\tuigéo por estagirios e QE-SPM | Auxilar de| 40 | Recepcionar e identificar o paciente; explicar | Médio com registro| 02 | 1.09268
voluntarios; atuar na comunidade através de consultério os procedimentos a serem realizados; | no CRO
agdes intersetoriais e todo o disposto em sua odontoldgico organizar a sala para atendimento; observar
regulamentagéo profissi as normas de vigilancia & salde e & salde
QE-SPS Médico 40 [Recepcionar e identificar o paciente,  Superior  com| 02 | 10.16451 ambiental; - realizar - procedimentos  de
explicando os  procedimentos a serem | registro no CRM biosseguranga; preparar 0 paciente para 0
realizados; atuar como médico em equipe atendlmemov; quxmar o Qrurgléo Dentista
mulprofissional, inclusive  residentesem (CD) e o Técnico em Higiene Dental (THD)
treinamento, no desenvolvimento de projetos junto a cadeira  operaforia; promover
terapéuticos individuais, famiiares e colefivos '”'f"}?modde CamPOdOPterﬁ‘Q”" e m_a”‘tzmaf
em unidade de saude e nas comunidades matenals de USo odoniologico; oneniar 0
locais, realizando clinica ampliada; realizar paciente no pré e no pos operaidrio & na
atendimento a0 acidentado do trabalho; emit figiene bucal; - realizar  trabalhos  de
atestado de dbito, realizar procedimentos prevencéo e promogdo e saide
cirirgicos  simples,  primeiros  socorros e indviduaimente e em  grupos;  eleborar
urgéncias com encaminhamenios com ou materiais didaticos para educagéo em salde
sem preenchimento dos pronturios; articular bucal; marcar consults; preencher e anolar
05 recursos intersetorals cisponivels para fichas cllmcaﬁ; selemoqar rnoldglras; revelar
diminuigio dos agravos & salde dos & monter itra-rai; zelar pela
pacientes; estar disponivel como apoio conservagdo e manutencdo  dos
matricial de capacitagdo na sua é&rea equipamentos; manter atualizado e organizar
especifica, e especialmente no atendimento arquivos; ficharios e controle de estoques;
do PSF - Programa Salde da Familia, participar de levantamentos epidemioldgicos
normatizado pelo SUS e todo o disposto em ¢ visitas domicili
sua regulamentacdo profissi QE-SP M | Técnico de| 40em |Orientar e acompanhar os trabalhos de | Médio com registro| 02 | 1.092,68
QE-SPS | Nutricionista 40 Atuar nas dreas de alimentagéo coletiva em | Superior com | 01 254112 enfermagem regime | enfermagem em grau auxiliar, e participar do | no COREN
creches e escolas, supervisao dos cardapios, | registro no CRN de | planejamento da assisténcia de enfermagem,
educacéo alimentar dos educandos; efetuar plantdes | cabendo-he em especial executar agdes
testes de aceitabilidade para alimentos e assistenciais de enfermagem, exceto as
preparo de carddpio; responsével pelo privativas do Enfermeiro e participar da
programa de alimentagdo da rede de salde orientagdo e supervisdo de trabahos de
pliblica e na de ensino, executar trabalhos de enfermagem em grau auxiiar e compor a
conscientizagdo colefiva sobre alimentagéo equipe de salide; executar outras afividades
saudével, e tfodo o disposto em sua correlatas a0 cargo e todo o disposto em sua
regulamentagdo profissi requlamentacdo profissional.
QE-SPS Odontdlogo 40 | Atendimento  odontoldgico  preventivo & | Superior com| 02 | 254112
comunidade através de postos fixos ou | registrono CRO CARREIRA: Assisténcia Social
ambulantes com  servicos — odontoldgicos; Simbolo Cargo Carga Atribuicdes Requisitos | Quant. | Saldrio
colaborar nos programas relacionados com a hordria
higiene bucal; executar outras tarefas afins; QE-AS S | Assistente Social | 40 Prestar servicos de assisténcia social a | Superior com | 01 254112
executar e coordenar os trabalhos relativos a individuos e  grupos, identificando e | registro no CRSS
diagndstico e tratamento de afecodes da analisando  problemas e  necessidades
boca, dentes e regido maxiofacial, utiizando matérias, psicologicas ou de outra ordem.
processos ~ clinicos e instrumentos Analisar, elaborar e executar projetos
adequados, para manter ou recuperar a sociais; implementar as politicas sociais no
salide oral em todas as suas especialidades Municipio em todas as esferas. Fazer o
e todo o disposto em sua regulamentagdo atendimento direto aos individuos e familias,
profissional. elaborar laudo social quando  solicitado,
QE-SPS Psicélogo 40 | Atendimento das pessoas que apresentam | Superior com| 01 | 254112 acompanhar a colocagio de criancas e
distirbios  psiquicos ou problemas  de | registro no CRP adolescentes em casas de acolhimento.
comportamento  social,  elaborando e Executar outras tarefas afins, especiaimente
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, aquelas vinculadas a programas, projetos e
para orientar-s¢ no diagndsfco e tratamento; atividades desenvolvidas em parceria com
desenvolver trabalhos psm?teraplcos, a fim oulras esferas de governo e todo o disposto
de restabelecer os padides normais de em sua regulamentagdo profissional, e nas
comporiamento ¢ refacionamento_umanc; poliicas piblicas de acordo com a LOAS
atende[aos pacw_emes da rede muricpal de (Lei Organica da Assisténcia Social), visando
educagéo, avalindo0s ¢ empregando as polficas dos programas socias vigentes
tecnicas psicoligces  adequades, Para no pais em parceria com outras esferas de
contribuir 110 processo de tratamento medl?o qoverno.
:r;z(sj;)iofwaf‘sposm em sua reguamentagio QE-AS§ Psicélogo 40 Qtingmento d'as‘pessoas que l;presenuzjm Supetrior CRPcom 01 | 254112
: - stirbios  psiquicos ou problemas  de | registro no
T N Ao bl R R oty o s
o N aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas,
comp gembougn prog;ama tderfpeguco dac OREFITO para orientar-se no diagnostico e tratamento;
usuario; abordagens elou condutas baseadas ) !
em criérios avaghativos com eixo referencil, gzsilvs?;vb:et;?ai]:s p‘;ﬂ?g:raz?:]a: f:j’z
essoal, familiar, coletivo e social com :
snfoque cognitivo, - perceptivo, - sensorial, comporamento ¢ relacionamento_humano;
motor, funcional, laborativo, afetivo e socil, :LT;Z;ZOS 23::;’:3;32 re;ie Srliwglrce‘zglngz
devendo ser coordenadas e qualificadas de ey, dial
acordo com o processo terapéutico e todo o {€cnicas  psicologices ~ adequadas, - pera
disposto em sua regul 0 profssi contribuir no processo de tratamento médico

e fodo o disposto em sua regulamentagéo
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profissional. Fortalecer vinculos familiares ANEXO [l - CARGOS TRANSFORMADOS OU CRIADOS
atuar nas politicas piblicas de acordo com a
LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social), Cargo anterior Cargo apds transformagdo e/ou Criagao Quantidade
visando as politicas dos programas sociais transformada e/ou
vigentes no pais em parceria com outras criada
esferas de governo. Artifice de cozinha Artifice de cozinha | 01
QE-ASF | Orientador Social | 40 Realizar o atendimento, organizar as | Nivel Médio 03 1.092,68 Artifice de cozinha Artifice de cozinha Il 08
atividades e monitorar a participagdo dos Assi inistrati i de Administragéo | 01
atendidos; participar da elaboragdo do Assi inistrati Assi de Administragdo Il 34
planejamento  de  atividades ludicas e Auxiliar de servigos ionai Auxiliar de servigos gerais 51
pedagagicas voltadas para o fortalecimento Auxiliar de servigos ionai Vigia 02
de vinculos familiares e acompanhar os Auxiliar de servicos operacionai Coveiro 02
atendidos inclusive em seus domicilios, tudo genheiro/ Arquiteto genheiro Arquiteto | 01
em consondncia com 0s regulamentos do Engenheiro/ Arquiteto genheiro/ Arquiteto II 01
Programa de  Erradicagéo do Trabalho Fiscal de Tributagé Fiscal de Tributago | 02
Infantl e do MDS - Ministério do Fiscal de Tributaga Fiscal de Tributagéo Il 01
D Social. Fiscal de Vigilancia Sanitaria Fiscal de Vigilancia Sanitaria | 03
QE-ASM Médio com |03 | 1.09268 Fiscal de Vigilancia Sanitéria Agente de Vigilancia Sanitaria 01
Assistente de | 40 Atender o plblico em geral, pessoalmente ou | conhecimentos  de
administragdo por telefone, prestando orientagdes e | informética
realizando encaminhamentos; orientar os
servidores quanto &s normas disciplinares e
as rotinas de funcionamento da Unidade;
acompanhar Processos judiciais junto a
cartorios e varas civeis; localizar e entregar
livros, auxiiando na procura dos temas;
manter i e atualizados o0s
ANEXO IV
aiquivos & sels  controles; _ execular IV.1 TABELA DE EVOLUGAO DA REMUNERAGAO NA HORIZONTAL
atividades pertinentes & éarea de pessoal - -
como freqiiéncia, férias, beneficios, calculos, Gradagao Salarial PP Vv v VIl
zadsgggszg:;f:mzlsab°;furj;;gr‘ti;’;§2!ha: Progresséo No Salirio Base 0% [ 05% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35%
ﬁ:;‘;g’:s“;ng::fj‘ggj;g'r‘;;s’;;‘gg;’;ag Adicionl Sobre 0 Salaro Base 0% | 05% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35%
e documentos; cadastrar, organizar, arquivar

e consultar prontudrios; controlar e corrigir
planihas de produgdo; ler e arquivar
publicagdes do Didrio Oficial do Municipio;
receber e dar encaminhamento  as
reclamagdes; organizar e  confeccionar
quadros de avisos; receber e prestar contas
de verbas de adiantamento; receber,
controlar e distribuir material de consumo;
relacionar e controlar bens patrimoniais;
solicitar  manutengdo  predial e de
equipamentos;  tirar  copias;  atender
telefones, anotar e transmitir recados, passar
e receber fax; receber e abrir
correspondéncias; redigir e digitar textos;
preencher formularios, relatdrios e outros
documentos; verificar os pedidos de
suprimentos recebidos e prazos de entrega;
auxiliar nas pesquisas de mercado; controlar
estoque minimo e requisicdo de material;

atualizar e manter arquivos organizados;
verificar  comprovantes e  documentos
relativos a pagamentos e outras transagdes
financeiras; preparar relagéo de cobranga e
pagamentos  efetuados;  controlar  a
arecadagdo de impostos; auxiliar na
elaboragdo de balancetes, balangos e outros
demonstrativos  contébeis;  executar
atividades ~ administrativas em  Unidades
escolares, verificando documentos referentes
as matriculas e transferéncias de alunos,
atualizando prontudrios e ficharios, emitindo
histdricos, atestados escolares, instrugdes e
avisos; acompanhar reunides de trabalho;
zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e  materiais  utilizados,
utilizando-se para todas as suas atividades
dos formulérios e sistemas operacionais de
processamento de dados disponiveis na

| 0 (zero) & 4 (quatro) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias
Il 5 (cinco) anos & 9 (nove) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias
1l 10 (dez) anos & 14 (catorze) e 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias
|\ 15 (quinze) anos & 19 anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias
\i 20 (vinte) anos & 24 (vinte e quatro) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias
VI 25 anos (vinte e cinco) & 29 (vinte e nove) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias
Vil 30 (trinta) anos a 34 (trinta e quatro) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias
i 35 (trinta e cinco) anos em diante

IV.2 TABELA DE EVOLUGAO DA REMUNERAGAO NA VERTICAL

Mudanga de Classe | -
IA/FA/MA/SA
IB/FB/MB/SB 10%
IC/FC/MC/SC 20%
ID/FD/MD/SD 30%
ME/SE 40%

ANEXOV
V.1 SECRETARIAS, PROCURADORIA E CONTROLADORIA

Cargo Quanti Carga Horéria |  Subsidio
Secretario de Administracdo e Finangas 01 40 3.262,10
Secretdrio de Educagao, Cultura, Lazer e Esportes 01 40 3.262,10
Secretério de Salide e 01 40 3.262,10
Secretdrio de Assisténcia Social, Emprego e Renda 01 40 3.262,10
Secretario de Obras e Transporte 01 40 3.262,10
Secretério de F e D i 4 01 40 3.262,10
Procurador Juridico 01 40 3.262,10
Controlador Geral do Municipal 01 40 3.262,10

V.2 SECRETARIAS, PROCURADORIA E CONTROLADORIA
SUBITEM DA CARGA HORARIA, ATRIBUIGOES DOS SECRETARIOS, PROCURADOR JURIDICO E CONTROLADOR GERAL

DO MUNICIPIO
Cargo Carga horaria ibuicd Quant. | Salario
SECRETARIO E Orgéo de administragdo de pessoal, cargos, fungdes, empregos,
MUNICIPAL DE 40 materiais, bens patrimoniais e servigos dos orgdos e entidades da| 01 | 3.262,10
inistragdo Municipal. Compete a ela gerir, coordenar, controlar
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ADMINISTRAGAO E e orientar as atividades da prefeitura, observada a legislagéo
FINANGAS pertinente e aplicavel aos segmentos relacionados:
a) acompanhamento e controle das despesas, dos contratos e dos ANEXO VI - CARGOS COMISSIONADOS
convénios, e analise e prestagdo de contas; Simbolo, cargo, requisito, quantidade, carga horéria semanal e salario base
b) & execugdo orcamentaria, contabilidade e prestagéo de contas;
¢) & administracdo financeira do municipio. Simbolo Cargo Requisitos Quantidade | Carga | Saldrio hase
horria
E Orgdo responsavel por laborar, em conjunto com outros orgaos CC1 | Assessorl Nivel superior ou reconhecido 03 40 1.334,09
SECRETARIO do executivo, politicas, projetos e estudos que auxiliem a " na érea de atuagdo
administragao municipal no desafio de pensar a cidade em toda CC2 | Diretor de departamento | Nivel superior ou reconhecido 12 40 952,92
MUNICIPAL DE sua complexidade, delineando seus problemas e soluges, limites conhecimento na area de atuagio
PLANEJAMENTO E 40 e potencialidades, sem perder o foco principal da politica piblica| 01 | 326210 CC3 | Direlor de escola Nivel superior na area de educagio 05 )
DESENVOLVIMENTO com servios basicos de qualidade, lugar prospero e bom de viver, €C4 | Coordenador setorial Nivel superior ou reconhecido 1 40
SUSTENTAVEL com qualidade de vida e em um ambiente urbano favoravel. E " na drea de atuagio

ainda responsavel pelos projelos & captagdo de recursos CC5 | Assessarl Nivel médio com econhecido s 0 W
heci na érea de atuagao

=

=

SECRETARIO E Orgéo de desenvolvimento e promogdo da salide, integrante da
MUNICIPAL DE administragdo direta da Prefeitura Municipal, tem por finalidade o
SAUDEE 4 planejamento, a coordenagdo e a gestao dos servigos de saideno | 01 | 326210

SANEAMENTO Ambito do Municipo Rochedb. ANEXO VIl - FUNGOES GRATIFICADAS

Simbolos, percentual e quantidade

SECRETARIO E Orgéo que tem como objetivo principal desenvolver e zelar pela
MUNICIPAL DE qualidade da educagdo no municipio, garantir o direito a educagéo Simbolo | Percentual de | Quantidade
EDUCAGAO, 0 bésica em oqnformldade com as leis que regem o sistema o 326210 d )
CULTURA LAZERE educacpna_l & implementar programas que garaptam 0acessoea FG1 50% 05

g permanéncia dos educandos na sala de aula, sejam ~ criangas, FG2 | 35% 05
ESPORTE jovens ou adultos, propiciando condigdes para o desenvolvimento FG3 20% 05

integral do processo de ensino - aprendizagem. O
desenvolvimento dos projetos, tem por objetivo permitir que a
populagdo de Projeto Escola Cidada, Projeto Integragdo Escola
Familia, Programa Escola Aberta, Programa Infocentro, Projeto
Erradicago do Analfabetismo.

CULTURA

Pror_nover 0 fonalgcimemo da entidade‘ c_ultural do mur_wicw’pio vilA S:EXA?“O”(I;RAMA
apoiando a produgdo artistica e o patrimdnio cultural da cidade;

criando oportunidade para o desenvolvimento de lazer, das artes,

musica, corais, danga, etc., buscando difundir conhecimentos e %
qQualidade de vida. =
LAZER Proclllr_ador Assessorias
Desenvolver prticas regulares de atividades fisicas e desportivas Juridico lell
envolvendo a populagéo em geral.

ESPORTE

Promover a mudanca de comportamento da sociedade utiizando o | | | | | I
esporte e 0 lazer como instrumento de melhoria na qualidade de . - - - .

vida, no resgate da autoestima e integragdo socia. Mi:!lemp:r;e Mi‘:i:g;:r;e Mii?:;r;e Mi‘:i’g;:‘;e M?::i::?p':?;e Secretaria
SECRETARIO E Or?aq que tTm po;_ob]envo promover e favorecer q acesso da Adminisiragéo E Planejamento E Saide E Educagio, Assisténcia Ml:(;ﬁ:u:IEDe
MUNICIPAL DE Popuagao W nerat?l_lzada‘ socn_)eoonom\camente 2 bers ¢ Finangas Desenvolvimento Saneamento Cultura, Lazer E Social, Emprego
ASSISTENCIA 20 servicos com vistas a incluséo social. ) E~ ainda, _aprimorar 08| o, | 490 40 Sustentavel Esporte E Renda
SOCIAL EMPREGO mecanismos de mon_\tor‘amento e_avallaggq das agoes, ob]e_t\\_/ando

e REND;i 0 cumprimento da misséo essencial da atividades assistenciais.

SECRETARIO E Orgéo que tem por objetivo programar, planefar, controlar, l
MUNICIPAL DE 40 fiscalizar e executar as obras municipais, construindo e| o1 | 326210
OBRAS E conservando as vias e logradouros publicos; além de controlar e

Transporte

Controladoria Geral
Do Municipio

TRANSPORTE incrementar o sistema vidrio do municipio e executar os servigos
de manutengdo das pracas e jardins e da iluminagdo publica. E
ainda tem por funcdo administrar os cemitérios municipais,
executar os servigos de limpeza piblica e coleta de lixo, além de
manter, conservar, fiscalizar e administrar o Terminal Rodoviario
Municipal. Também compete & esta Secretaria autorizar e
fiscalizar a realizago de obras particulares, observando o Vill.2 ORGANOGRAMA
cumprimento das normas e do cdigo de posturas; realizar SUBITEM - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE FINANCAS
estudos e pesquisas para o planejamento urbano municipal;
des_envg\ver estudos referentes ao planejamento_ de vprojetos SECRETARIA MUNICIPAL
habitacionais; e realizar o acompanhamento sistemético da A
" : DE ADMINISTRAGAO E
evolugéo urbana da cidade. FINANCAS
Supervisionar os advogados, bem como gerir o setor juridico do
PROCURADOR municipio com intuito de oferecer a necesséria seguranga juridica e—
JURIDICO 40 a todos s atos da Administragdo publica municipal, com os altos| 01 | 3.262,10
niveis de exceléncia, além de coordenar as tarefas desenvolvidas
pelas issi da drea juridica.
Supervisionar os Controladores Intemos, bem como responsével
pela direcdo da Controladoria Geral do Municipio, composta por
CONTROLADOR um Nicleo Central de Coordenagdo de Controle Intemo,
GERAL DO 0 oriem_ando e unificando os lrab~a\hos dos_ controladores, devendo o 326,10 DIRETORIA DIRETORIA DE DIRETORIA DIRETORIA DE
MUNICIPIO respel_tanj a finalidade da Instrugdo Normativa n. 35/2011, art. 31 da TRIBUTARIA ADMINISTRAGAO DE ALMOXARIFADO E
Constituido Federal, art. 59 da Lei Complementar n. 101/2000 e DE PESSOAL LICITAGAO CONTROLE DE
ainda as finalidades da Lei Municipal n. 712/2014 que criou a EPROTOCOLO PATRIMONIO
C iae inou sua finalidade.
I

COORDENADORIA COORDENADORIA
DE
LICITACAO CONTABILIDADE
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Orgao de divulgacao oficial do municipio Criado pela Lei n° 609/2010
Terca-feira, 02 de junho de 2015
VIIL7 ORGANOGRAMA
VIIL3 ORGANOGRAMA SUBITEM - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTE
SUBITEM - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO E DE OBRAS E TRANSPORTE
DESENVOLVIMENTO —
SUSTENTAVEL |
A\ 4 | |
Vill4 ORGANOGRAMA. DIRETORIA DE DIRETORIA DE
SUBITEM - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO TRANSITO OBRAS E
E TRANSPORTE
SECRETARIA MUNICIPAL ﬁiﬁ‘ﬂﬁgg
DE SAUDE E SANEAMENTO
| || ||
DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIA DE COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA
UNIDADE VIGILANCIA SANITARIA AGuas DE DE TRANSITO DE AGRICULTURA
DE SAUDE E CONTROLE DE E TURISMO E TRANSPORTE EPECUARIA
ENDEMIAS SANEAMENTO
I 1
COORDENADORIA DE
LOCRDENDORA VIGILANCIA SANITARIA
DE UNIDADE
DE SAUDE E CONTROLE DE ROCHEDO MELHOR PARA TODOS!
= ) ENCENES VIS ORGANOGRAMA
R: Joaquim Murtinho, 203, Centro, Rochedo ~ MS, fone: (67)3280- FEmme SUBITEM - CONTROLADORIA GERAL DO MUNlCiPlO
CONTROLADOR GERAL DO
VIIL5 ORGANOGRAMA MUNICPIO
SUBITEM - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, LAZER E ESPORTE 4
SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, CULTURA,
LAZER E ESPORTE CORREGEDOR CONTROLADOR
A 4 [HIERND
ANEXO VIIL9 - ORGANOGRAMA
SUBITEM - PROCURADORIA JURIDICA
PROCURADOR JURIDICO
DIRETORIA DE DIRETORIA
CULTURA, LAZER E DE
ESPORTE ESCOLAR
COORDENADORIA
DE
CULTURA

V6 ORGANOGRAMA
SUBITEM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, EMPREGO E RENDA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL,
EMPREGO E RENDA

_l_ Telefones uteis
Prefeitura Municipal | (67) 3289-1122
Conselho Tutelar | (67) 3289-1684
p— Posto de Satde | (67) 3289-1249
ASSSTENOI SOCIAL Assisténcia Social | (67) 3289-1609
Camara Municipal | (67) 3289-1263

Secr. Educacdo | (067) 3289-1612
Policia Militar (67) 3289-1130

COORDENADORIA DE COORDENADORIA — —
CONTROLE DE Paolicia Civil {67)3289-1128
HABITACIONAL, ASSISTENCIA SOCIAL
EMPREGO E RENDA
ROCHEDO MELHOR PARA TODOS!

R: Joaguim Murtinho, 203, Centro, Rochedo - MS, fone: (67)3289-1122
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