ANO Il N° 442

Oraao de divulgacao oficial do municipio

Quinta-feira, 25 de julho de 2013

ORTARIA

PORTARIAN®286/2013

“Disp0e sobre Licenga para Tratamento de
Saude”

JOAO CORDEIRO, Prefeito Municipal de Rochedo, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes legais e de conformidade
com o Artigo 111, item I, da Lei Municipal Complementar n°® 02, de 10 de
abril de 1991,...

R

Artigo 1° - Conceder 30 (Trinta) dias, de Licenga Para
Tratamento de Salde, conforme Artigo 116 da Lei Complementar N° 2 de
10 de Abril de 1991, a partir do dia 04 de Julho de 2013 até 02 de Agosto
de 2013, ao funcionario Publico Municipal, AILTON FERREIRA SANDIM,
Motorista Cart. D, Simbolo SOF 4, Classe FA, Referéncia V, lotada na
Secretaria de Educacdo, Cultura, Lazer e Esporte.

Artigo 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
Publicacdo e/ou Afixagdo. Retroagindo seus efeitos a 04 de Julho de 2013.

Pago Municipal de Rochedo, Estado de Mato Grosso do Sul,
aos Vinte e Cinco dias do més de Julho do ano de Dois Mil e Treze.

JOAO CORDEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

Diario Oficial

Rochedo - MS
Criado pela Lei n°® 609/2010

RESULTADO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 074/2013
PREGAO PRESENCIAL N° 038/2013

O Municipio de Rochedo - MS, através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, TORNA
PUBLICO o resultado do processo supra. OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCAGAO DE ROLO COMPACTADOR PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUGAO DE
ROCHEDO-MS Vencedor do certame a empresa CARLOS ADRIANO COSTA DA CUNHA-ME, inscrito
no CNPJ n°. 17.465.508/0001-68 perfazendo o valor de R$ R$ 17.500,00 (dezessete mil e
quinhentos reais).

Adjudicado pelo PREGOEIRO,

GERALDO ALVES ARANTES JUNIOR

Homologado o resultado adjudicado pelo Pregoeiro pelo Sr.
JOAO CORDEIRO

Prefeito Municipal.

Rochedo — MS, 10 de Julho de 2013.

RESULTADO DE LICITAC;\O
PROCESSO ADMINISTRATIVO 077/2013
PREGAO PRESENCIAL N° 039/2013

O Municipio de Rochedo - MS, através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, TORNA PUBLICO o
resultado do processo supra. OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
LOCAGAO DE ROLO COMPACTADOR PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO DE ROCHEDO-MS
Vencedor do certame as empresas AUTO POSTO DIAMANTE LTDA-ME, inscrito no CNPJ n°.
02.011.061/0001-80 perfazendo o valor de R$ 332.075,00 (trezentos e trinta e dois mil e
setenta e cinco reais) e AUTO POSTO CASA NOVA LTDA-ME inscrita no CNPJ no.
00.759.653/0001-59 perfazendo o valor de R$ 134.500,00 ( cento e trinta e quatro mil e
quinhentos reais).

Adjudicado pelo PREGOEIRO,

GERALDO ALVES ARANTES JUNIOR

Homologado o resultado adjudicado pelo Pregoeiro pelo Sr.
JOAO CORDEIRO

Prefeito Municipal.

Rochedo — MS, 25 de Julho de 2013.

PORTARIA 287/2013

“Dispde sobre a concessdo de Licenga
Maternidade, e da outras providéncias.”

JOAO CORDEIRO, Prefeito Municipal de Rochedo, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas
pela lei,...

Artigo 1° - Conceder 120 (cento e vinte) dias de Licenca
Maternidade, a partir do dia 26 de Junho de 2013 a 25 de Outubro de
2013, a NILCEIA GONGALVES CACERES, Professora de Letras -
Portugués e Inglés - QP, Simbolo ENS 1, Classe SA, Ref. I, lotada na
Secretaria de Educacdo, Cultura, Lazer e Esportes.

Artigo 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo e/ou afixagdo, retroagindo seus efeitos a 26 de junho de 2013.

Pago Municipal de Rochedo, Estado de Mato Grosso do Sul, aos
Vinte e Cinco dias do més de Julho do ano de Dois Mil e Treze.

JOAO CORDEIRO
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N°66/2013
PROCESSO ADMINISTRATIVO 74/2013
PREGAO PRESENCIAL N° 038/2013

CONTRATANTE: Partes: Prefeitura Municipal Rochedo/MS

CONTRATADA: Carlos Adriano Costa da Cunha-ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGCAO DE
ROLO COMPACTADOR PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO DE
ROCHEDO-MS

Valor mensal: R$ 3.500,00( trés mil e quinhentos reais)

Valor: R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais).
Prazo: 10/07/2013 a 10/12/2013.

Data da Assinatura: 10 de julho de 213.

Assinam: Sr. JOAO COREDEIRO - Contratante e Carlos Adriano Costa da Cunha Contrata.

EXTRATO DO CONTRATO N° 067/2013
PROCESSO ADMINISTRATIVO 077/2013
PREGAO PRESENCIAL N° 039/2013

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ROCHEDO/MS.

CONTRATADA: AUTO POSTO DIAMANTE LTDA-ME

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL, TIPO DIESEL,
GASOLINA COMUM E ETANOL AUTOMOTIVO RETIRADO NA BOMBA DO ESTABELECIMENTO
PARA MANUTENCAO DOS VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL.

Valor: R$ 332.075,00 (trezentos e trinta e dois mil e setenta e cinco reais)

Prazo: 24/07/2013 a 24/12/2013.

Data da Assinatura: 24 de julho de 213.

Assinam: Sr. JOAO COREDEIRO - Contratante e Anelceu Fagundes Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 068/2013
PROCESSO ADMINISTRATIVO 077/2013
PREGAO PRESENCIAL N° 039/2013

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ROCHEDO/MS.

CONTRATADA: AUTO POSTO CASA NOVA LTDA-ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL, TIPO DIESEL,
GASOLINA COMUM E ETANOL AUTOMOTIVO RETIRADO NA BOMBA DO ESTABELECIMENTO
PARA MANUTENCAO DOS VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL.

Valor: R$ 134,500,00 (trezentos e trinta e dois mil e setenta e cinco reais)

Prazo: 24/07/2013 a 24/12/2013.

Data da Assinatura: 24 de julho de 213.

Sr. JOAO COREDEIRO - Contratante e Jose Roque Fagundes Contratada.

1/9



ANO Il N° 442

Oraao de divulgacao oficial do municipio

Quinta-feira, 25 de julho de 2013

El

Lei Municipal n. 692/2013

Rochedo/MS, 06 de maio de 2013.

“Dispée sobre a denominagio do Prédio
da Pré Infincia em homenagem ao
Senhor “DEOCIDES CORREA DA
SILVA - MANINHO", e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROCHEDO, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, JOAO CORDEIRO, no uso de suas atribuiges legais faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, na conformidade com o disposto no
Inciso VI, do Artigo 66, da Lei Organica do Municipio de Rochedo, a seguinte L E I:

Art. 1°. O Prédio da Pro Infancia do Municipio de Rochedo (MS), tera
denominagéo de “DEOCIDES CORREA DA SILVA - MANINHO”.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrrio, entrando esta Lei em vigor
na data de sua publicagdo.

JOAO CORDEIRO
Prefeito Municipal

:Diario Oficial

Rochedo - MS
Criado pela Lei n°® 609/2010

Lei Municipal n. 693/2013 Rochedo/MS, 25 de junho de 2013.

“Que dispoe sobre a Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o Exercicio de 2014 e
dd outras providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROCHEDO, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, JOAO CORDEIRO, no uso de suas atribuicdes legais Faz saber que a
Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, na conformidade com o disposto no
Inciso VI, do Artigo 66, da Lei Organica do Municipio de Rochedo, a seguinte L E I:

CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Prefeito Municipal de Rochedo-MS, no uso de suas atribuigdes e em
cumprimento ao dispositivo no Art. 165§ 2° da Constitui¢io Federal e Art. 4° da Lei
Complementar n°® 101/2000, estabelece as diretrizes orgamentarias para o exercicio de 2014,
compreendendo:

I Metas e prioridades da administragdo Publica;
II.  Orientagdes para a elaboragio da Lei Orgamentéria Anual —L.O.A. para 2014;
Il Alteragdo na Legislagdo Tributdria;
IV.  Equilibrio entre Receita ¢ Despesa;
V. Critérios e forma de limitagdo de Empenho;
VI, Normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos resultados dos programas
financiados com recursos dos orgamentos;
VII.  Condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos publicos a entidades publicas e
Privadas.

§ 1° - O Municipio, amparado no dispositivo do Artigo 63 da Lei
Complementar n® 101/2000 opta em ndo apresentar para o exercicio, o Anexo de Metas Fiscais e
0 Anexo de Riscos Fiscais estabelecidos nos § 1° ¢ § 2° do artigo 4° da L.R.F.

§ 2° - Foram cumpridas as determinagdes relativas a transparéncia
de Gestio fiscal, estabelecidas no artigo 48 da LR.F.

CAPITULO Il )
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 2° - A administragdo estabelece como metas e prioridades, as estabelecidas no
Anexo I desta Lei, ndo se constituindo, todavia como um limite ou ordem cronoldgica na
execugdo da despesa.

§ 1° - As Metas e Prioridades poderdo sofrer alteragdes, decorrentes
de alocagdo de recursos nas esferas Estadual e Federal, ndo previstos no Or¢amento Programa e
na Lei de Diretrizes Orgamentarias, sendo estas despesas consideradas como irrelevantes,
conforme § 3° do artigo 16 da L.R.F.

§ 2° - As Metas e Prioridades serdo regulamentadas pelos
respectivos poderes nas respectivas esferas através de Decreto, podendo inclusive sofrer
alteragdes, em consonancia com os Artigos 16 ¢ 17 da L.R.F.

CAPITULO III
ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL-
L.O.A. - 2014
SECAO I
DA LEI DE ORCAMENTO

Art. 3° - A Lei do Orgamento devera conter os preceitos estabelecidos no Artigo 2°
da Lei 4.320/64, de unidade, universalidade, anualidade, assim como os quadros demonstrativos
ao referido artigo.

§ 1° - A Lei de Orgamento compreendera todas as despesas proprias dos 6rgdos do
governo e da Administragio Centralizada, ou que por intermédio deles se devam
realizar.

§ 2° - Todas as receitas e despesas constardo da Lei de Orgamento pelos seus totais,
vedadas quaisquer dedugdes.

§ 3° - A Lei de Orgamento podera conter autorizagio ao Executivo para:

a) Abrir Créditos Adicionais Suplementares até determinada importancia;

b) Realizar em qualquer més do exercicio financeiro, operagdes de crédito por
antecipagdo da receita para atender a insuficiéncia de caixa, que devera ser realizada
a partir do décimo dia do inicio do exercicio e liquidada até o dia 10 de dezembro de
cada ano;

¢) Adequagdo da previsdo or¢amentaria para o legislativo, em fungdo da sua base de
calculo, sob a forma de suplementagdo ou anulagdo, limitando-se o executivo ao
repasse, dentro dos limites Constitucionais da E.C. n°® 58;

d) Adequagio da previsdo da despesa, a recursos oriundos de convénios, limitados
aos recursos efetivamente arrecadados e sem previsio de dotagdo, ficando o crédito
limitado aos recursos especificos do convénio.

Art. 4° - A Lei Orgamentaria Contera:

I - O Orgamento Fiscal referente aos poderes do Municipio, seus fundos, orgaos e
Entidades da Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico;

IT - O orgamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e o6rgdos a ela
vinculados, da Administragdo Direta ou Indireta, inclusive Fundagdes Instituidas e
mantidas pelo Poder Publico.

11T - As fontes de financiamento do orgamento serdo classificadas:

I - PRIMARIAS (nio financeiras)

Fonte 00 — Recursos Ordinérios
Fonte 01 — Receitas de impostos e de Transferéncias de Impostos — Educagido
Fonte 02 — Receitas de impostos e de Transferéncias de Impostos — Saiude

Fonte 03 — Contribuigdo para o Regime Proprio de Social — RPPS (patronal, servidores e
compensagao financeira)

Fonte 04 — Contribui¢do ao Programa Ensino Fundamental

Fonte 05 — Contribui¢do de Melhoria

Fonte 10 — Recursos diretamente arrecadados — (Administragio Indireta e Fundos)
Fonte 12 — Servigos de Saude

Fonte 13 — Servigos Educacionais

Fonte 14 — Transferéncia de recursos do Sistema Unico de Saude — SUS

Fonte 15 — Transferéncia de Recursos do Fundo nacional do Desenvolvimento da Educagdo —
FNDE

Fonte 16 — Contribui¢do de Intervengdo do Dominio Econémico — CIDE
Fonte 17 — Contribui¢do para o Custeio dos Servigos de Iluminagdo Publica — COSIP

Fonte 18 — Transferéncia do Fundeb — (aplicagdo na remuneragdo e aperfeicoamento dos
profissionais do Magistério em efetivo exercicio na educagdo Basica — 60%)

Fonte 19 - Transferéncia do Fundeb — (aplicagdo em outras despesas da educagio Basica — 40%)
Fonte 20 — Transferéncia de Convénios — Unido/Educagdo

Fonte 21 — Transferéncia de Convénios — Unido/Saude

Fonte 22 - Transferéncia de Convénios — Unido/Assisténcia Social

Fonte 23 - Transferéncia de Convénios — Unido/Outros (ndo relacionados a
educagao/saude/assisténcia social)

Fonte 24 - Transferéncia de Convénios — Estado/Educagao

Fonte 25 - Transferéncia de Convénios — Estado/Saude
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Fonte 26 - Transferéncia de Convénios — Estado/Assisténcia Social

Fonte 27 - Transferéncia de Convénios — Estado/Outros (ndo relacionados a
educagio/saude/assisténcia social)

Fonte 28 — Transferéncia de Convénios — Outros
Fonte 29 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS9

Fonte 30 — Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social —
FNHIS

Fonte 70 — Compensacao Financeiras de Recursos Naturais
Fonte 71 — Multas de Transito

Fonte 80 — Outras Transferéncias do Estado (FUNDERSUL)
Fonte 81 — Outras Transferéncias do Estado (FIS)

11- NAO PRIMARIAS (financeiras)
Fonte 90 — Operagdes de Crédito Internas
Fonte 91 — operagdes de Créditos Externas
Fonte 92 — Alienagao de Bens — Moveis
Fonte 93 — Alienagio de bens — Imoveis
Fonte 94 — Outras Receitas Nao — Primarias

Fonte 95 — Remuneragdo de Depositos Bancarios

Art. 5° - A lei Orgamentaria apresentara os Orcamentos Fiscais e Seguridade, de
forma conjunta.

SECAO I )
DO CONTEUDO E FORMA DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

Art. 6° - A Proposta Orcamentaria anual para o exercicio de 2014 sera encaminhada
pelo Poder Executivo para o Poder Legislativo, até o dia 30 de agosto, conforme estabelece o
artigo 35 do A.D.C.T. e devera conter:

I - Mensagem;

1I - Projeto de Lei de Orgamento;

1II - Tabelas explicativas das estimativas de receita e despesa;

IV - Especificagdes dos programas especiais de trabalho se houver;

V -Descrigdo sucinta de cada unidade administrativa das suas principais finalidades
com a respectiva legislagao;

VI - Documento a que se refere o § 6° do artigo 165 da Constituigdo Federal se
houver (anistia, remissdes, subsidios, ¢ beneficios de natureza financeira, tributaria e
crediticia);

VII - Reserva de contingéncia para atendimento de Passivos Contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 7° - O Orgamento Anual abrangera os poderes Executivos ¢ Legislativos do
Municipio, seus fundos, bem, como os orgdos e Entidades da Administragdo direta e indireta
instituidos por Leis.

ART. 8 - Os Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social que compdem o Orgamento
Geral do Municipio, poderdo ser apresentados no detalhamento do Orgamento em cada Programa
de Agdo do Governo com Demonstrativo Resumido do seu Total, no texto da Lei.

ART. 9° - Na fixagdo das despesas anuais deverdo observar:

I - Na elaboragao da Proposta Orgamentaria devera ser ouvida em audiéncia piblica,
através dos Orgdos Municipais competentes em cada 4rea, a coletividade, sobre as
prioridades de contemplag@o de dotagdes para projetos, obras e servigos de interesse
do Municipio, relacionados especialmente ao desenvolvimento regional, a Educagdo,
a Cultura, a situagio socio-econdmica e outras influentes que possam contribuir com
0 bem estar e o desenvolvimento do Municipio.

ART. 10 - A proposta Oramentéria da Seguridade Social serd elaborada de forma
integrada pelos Orgdos responsaveis pela Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social, de
acordo com as metas e prioridades da Lei de Diretrizes e Artigo 24 da Lei Complementar n.°
101/2000.

ART. 11 - As elaboragdo dos Orgamentos Anuais deverdo atender as normas e anexos
estabelecidas pela Lei 4.320/64, complementadas pela Lei Federal n.° 101/2000, assim como as
disposi¢des da Constituicdo Federal.

ART. 12 - Os Orgamentos das Administragdes Indiretas e dos Fundos constardo das
Leis Orgamentarias Anuais, em valores e Dotagdes Globais, néo lhes prejudicando a autonomia
da gestdo legal de seus recursos, cujos desdobramentos, alteragdes e suplementagdes, serdo
aprovadas por ato do Poder Executivo, durante o exercicio de sua vigéncia.

PARAGRAFO UNICO: Aplicam-se as Administragdes Indiretas no que couber, os
limites e disposi¢des da Lei Complementar n.° 101/2000, cabendo a incorporagdo dos seus
Orcamentos Anuais assim como as Prestagdes de Conta, as demonstragdes Consolidada do
Municipio.

Rochedo - MS
Criado pela Lei n°® 609/2010

ART. 13 - O Projeto de Lei Or¢amentaria Anual sera encaminhado ao Poder
Legislativo, pelo Prefeito Municipal, até o dia 30 de Agosto de cada ano, observadas, no entanto,
as disposigdes estabelecidas pela Legislagio Complementar Federal.

ART. 14 - Poderd constar da Lei Orgamentaria Anual a autorizagdo para
Suplementagdes Orgamentarias de Programas que na sua execugio apresentarem insuficiéncia de
dotagio.

PARAGRAFO UNICO: Excluem-se eventualmente do limite estabelecido ou nio,
ficando desde ja autorizadas, para utilizagdo nos Poderes Executivos e Legislativos, as
Suplementagdes de dotagdes para atendimento das seguintes situagdes:

I - Insuficiéncia de dotagdo nos elementos de remuneragdo de pessoal e encargos,
considerando que os limites Constitucionais estabelecidos na Lei Complementar n°.
101/2000 séo verificados mensalmente;

11 - Insuficiéncia de dotagdes nos Programas dos Fundos com recursos da Uniéo ou
Estados, ja disponibilizados no caixa;

11T - Suplementagdes referentes a contrapartidas nao disponibilizados no Orgamento,
referentes a recursos através de Convénios com a Unido ou Estado, para area de
Saude, Educagdo, Assisténcia Social.

ART. 15 - Na Lei Orgamentdria Anual, nos termos do Artigo 5° da Lei
Complementar n°. 101/2000 constard uma reserva de Contingéncia nio superior a 5% da Receita
Liquida para atendimento complementar das situagdes de passivos contingentes ¢ outros riscos e
eventos Fiscais imprevistos.

PARAGRAFO UNICO: Aplicam-se a Reserva de Contingéncia o mesmo procedimento
e condigdes para os Poderes Executivo e Legislativo, no que couber.

Art. I154- Cria mecanismo na “LDO” — Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2014 que
obriga o Poder Executivo a destinar 1% (um por cento) da arrecadagdo propria, somada a dos
Repasses Constitucionais, ao Fundo de Habitagdo de Interesse Social, Lei niimero 575/2008, por
um periodo de 30 (trinta) anos ou até a eliminagdo do déficit habitacional.

Paragrafo Unico — A vedagdo de que trata o artigo 156, letras “a” e “b” do
Regimento Interno da Casa, ndo se aplicard ao disposto neste artigo durante o periodo de sua
vigéncia

ART. 16 - A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgamentaria Anual a
Camara Municipal devera explicitar sinteticamente a situagdo econdmica financeira do
municipio, divida fundada, divida flutuante, saldos de créditos especiais, restos a pagar, outros
compromissos financeiros, justificagdo da Receita ¢ Despesas, particularmente no tocante ao
Orgamento de Capital.

ART. 17 - O Orgiio central de finangas encarregado do Planejamento Orgamentrio
comandara as alteragdes Orgamentdrias, observadas as redugdes, contengdes e ndo aplicagdes de
despesas em determinadas unidades, em favor das demais unidades or¢amentarias, objetivando
as aplicagGes em areas prioritarias, de maior concentragdo de necessidade de servigos piblicos.

ART. 18 - Fica autorizada a realizagdo de concursos Publicos para todos os poderes,
desde que:

a) Atendam os dispositivos do Artigo 169 da C.F. e limites estabelecidos na Lei
Complementar n°. 101 de 04.05.00.

b) Sejam para suprir deficiéncias de mao-de-obra ou ampliagdo de servigos basicos
do Municipio.

ART. 19 - A Elaboragdo da Proposta Orgamentaria do Poder Legislativo far-se-a
dentro dos valores estabelecidos pela Emenda Constitucional n® 58 relativos aos seus Recursos
financeiros, ndo excedendo a 7% (Sete por cento) do total das receitas tributarias e transferéncias
constitucionais previstas no § 5° do Artigo 153, Artigo 158 e Artigo 159 da C.F, efetivamente
realizada no exercicio de 2013.

Paragrafo Unico: A Despesa Total com o pessoal do Legislativo ndo poder4 exceder
o percentual de 6% da Receita Corrente Liquida do Municipio, considerada nos Termos dos
Artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar Federal n® 101 de 04.05.2000.

ART. 20 - A Prefeitura Municipal informara, em separado da Lei Orgamentéria
Anual, a relagdo dos débitos constantes de precatorios judiciarios incluidos na proposta
orcamentaria de 2014, conforme determina o Art. 100, § 1°, da Constituigao, discriminada por
orgdo da administragdo direta e autarquias e por grupo de despesas, especificando:

I - O nimero da agdo originaria;

11 - O namero do precatorio;

111 - O tipo de causa julgada;

IV - A data da autuagéo do precatorio;
V - O nome do beneficiario;

VI - O valor do precatorio a ser pago.

§ 1° Os orgéos e entidades devedores, referidos no caput deste artigo, comunicardo a
Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal, no prazo maximo de cinco dias contados do
recebimento da relagdo dos débitos, eventuais divergéncias verificadas entre a relagdo e os
processos que originaram os precatorios recebidos.

§ 2° A relagdo dos débitos, de que trata o caput deste artigo, somente incluird

precatorios cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da decisdo exeqiienda ¢
atendam a pelo menos uma das seguintes condigdes:
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I - Certiddo de transito em julgado dos embargos a execugio;
1I - Certiddo de que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagio aos
respectivos célculos.

ART. 21 - A Lei Orgamentaria Anual sera elaborada nos termos da Lei 4320/64 ¢ na
legislagdo abaixo:

I - Portaria n°. 06 de 20 de maio de 1999.

II - Portaria n°. 05 de 20 de maio de 1999.

111 - Portaria n®. 42 de 14 de abril de 1999.

IV - Portaria n°. 03 de 02 de fevereiro de 1998.

V - Portaria SOF/SEPCAM n°. 08 de 04 de fevereiro de 1985.

VI - Portaria Ministerial n°. 09 de 28 de janeiro de 1974.

VII - Instrugdo Normativa do TCE/MS n° 036 de 06 de junho de 2012.

SECAO 11T
PRINCIPIOS E LIMITES CONSTITUCIONAIS

ART. 22 - O Orgamento Anual com relagdo a Educagdo e Cultura observara as
seguintes diretrizes tanto na sua elaboragdo como na sua execugdo:

I - Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (Artigo 212 da C.F.)

1I - Aplicagdo de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da Receita resultante de
Impostos, compreendida a proveniente de Transferéncias.

III - A contribui¢io de 20% da Receita ao FUNDEB, nos Termos da Lei n°
11494/2007 devera ser empenhada individualizada como — Contribuigio ao
FUNDEB em Programa Especifico do Ensino Basico, cuja dotagdo devera ser
prevista nos limites da Receita Orgada.

IV - Ensino Fundamental (Artigo 60 ADCT)

V - Aplicagdo de no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos (25%) apurados
nos Termos do Inciso I, com o objetivo de assegurar a universalizagdo do ensino de
seu atendimento e a remuneragdo condigna do magistério.

VI - FUNDEB - Contribuigdo por Aluno.

VII - (Artigo 60 § 1° 2° e 5° ADCT)

VIII - Aplicagdo de no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos recebidos
como contribuigdo registrando-se na rubrica 1724.01.00.

IX - Os recursos do fundo assim como a sua operacionalizagio Orgamentéria ¢
Contabil deverdo ser individualizados em termo de registro da receita, bem como da
aplicagdo da despesa, de forma a evidenciar a Gestdo do Fundo, assim como facilitar
a Prestagdo de Contas a quem de direito.

ART. 23 - Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias, compreendendo
os créditos Suplementares e Especiais com o recurso do excesso de arrecadagdo, destinados ao

Poder Legislativo, ser-lhes-ao entregues até o dia 20 de cada més, nos termos do Artigo 168 da
CF.

ART. 24 - As operagdes de créditos aplicam-se as normas estabelecidas nos Artigos
32 e 33 para a contratagdo, assim como os Artigos 34, 35, 36 e 37 quanto as vedagdes, da Lei
complementar n°. 101/2000 e Portaria n°. 4 do Senado.

ART. 25 - As operagdes de crédito por antecipagdo de Receita Orgamentaria aplicam-
se as disposigdes estabelecidas no Artigo 38, da Lei Complementar n°. 101/2000.

ART. 26 - E vedada a utilizagio de recursos transferidos, em finalidade diversa da
pactuada.

ART. 27 - Os precatorios Judiciais ndo pagos durante a execugdo do orgamento em
que houver sido incluido integram a divida Publica consolidada, para fins de aplicagdo dos
limites constitucionais.

ART. 28 - Nos Termos do Art. 63 da Lei Complementar Federal n® 101, fica
autorizado a:

a) Verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos para Pessoal, no final de
cada semestre.

b) Divulgar semestralmente até 30 dias apos o semestre, 0 Relatorio de Gestéo Fiscal
(Art. 54), e Demonstrativo de que tratam o Artigo 53 da Lei Complementar n°® 101.

Paragrafo Unico: O Municipio fica dispensado da apresentagdo, dos seguintes documentos:

a) Anexo de metas Fiscais;

b) Anexo de Risco fiscal da Lei de Diretrizes Orgamentarias e

¢) Demonstrativo da Compatibilidade da Programagdo dos Or¢amentos com os
objetos e metas constantes do anexo de metas Fiscais.

ART. 29 - A Despesa Total com o pessoal do Executivo ndo podera exceder o
percentual de 54% da Receita Corrente Liquida do Municipio, considerada nos Termos do
Artigo 18, 19 e 20 da Lei complementar Federal n°. 101 de 04.05.2000.

ART. 30 - A operacionaliza¢do e demonstragdes contabeis compreenderdo isolada e
conjuntamente as transagdes ¢ operagdes de cada Orgdo e Fundo ou entidade da administragio
direta autarquia e fundacional inclusive empresa estatal dependente, nos termos do inciso III do
Artigo 50 da Lei Complementar n°. 101/2000.

ART. 31 - As disponibilidades de Caixa serdo depositadas em instituigdes Oficiais
nos termos do Artigo 43 da Lei complementar n° 101/2000 ¢ § 3° do Artigo 164 da C.F.,
devidamente escriturada de forma individualizada, identificando-se os recursos vinculados a
Orgiio, Fundo, ou Despesa Obrigatoria.

ART. 32 - A Pessoa Juridica em débito com o Sistema da Seguridade Social, como
estabelecido em Lei, ndo podera contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios ou
Incentivos Fiscais ou Crediticios.

ART. 33 - O Or¢amento Relativo a Satde, devera observar os limites constitucionais
estabelecidos na Emenda Constitucional n°. 29.

ART. 34 - Integram a Divida Publica Consolidada as operagdes de crédito de prazo
inferior a 12 meses cujas receitas tenham constado do Orgamento, nos termos do § 3° do Artigo
29 da Lei 101/2000.

Paragrafo Unico: Equipara-se a Operagio de crédito, ¢ integrara a Divida Pablica
Consolidada, nos termos do § 1° do Artigo 29 da Lei 101/2000, sem prejuizo do cumprimento
das exigéncias dos Artigos 15 e 16:

a) Assungdo de Dividas;
b) O reconhecimento de Dividas;
¢) A confissdo de Dividas.

ART. 35 - Os Precatérios Judiciais ndo pagos durante a execugdo do Orcamento em
que houver sido incluido integram a divida consolidada para fins de aplicagdo dos limites da
Divida.

CAPITULO III )
ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

ART. 36 - O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programagio e
arrecadagdo de recursos, revisdes tributérias, vinculadas especialmente:

I - A revisdo da Legislagdo e cadastro imobiliario, para efeito de regulamentagio,
langamento e arrecadagio do IPTU;

IT - Ao recadastramento dos contribuintes do imposto sobre Servigo de qualquer
Natureza — ISS, e aprimoramento no sistema de sua fiscalizagao e cobranga;

Il - A reestruturagdo no sistema de avaliagdo imobilidria, para cobranga do ITBI
adequando-o 4 realidade e valores de mercado;

IV - Ao controle da Circulagdo de Mercadorias e Servigos produzidos e
comercializados no municipio, para efeitos de crescimento do indice de participagdo
no ICMS;

V - As amostragens populacionais periodicas, visando a obtengio de maiores ganhos
nos recursos do Fundo de participagdo dos Municipios FPM, distribuidos em Fungéo
da Receita da Unido, do Imposto de Renda e imposto sobre Produtos
industrializados;

VI - A recuperagdo dos investimentos, através da cobranga da Contribui¢do de
Melhorias previstas em Leis;

VII - A cobranga, através das Tarifas decorrentes de Servigos Publicos ou do
Exercicio do Poder de Policia, com seus custos atualizados de acordo com o
dimensionamento das despesas aplicadas na Prestagdo dos Servigos e nas demais
atividades vinculadas aos Contribuintes Imobilidrios, Prestadores de servigos,
comércio e Indiistria em geral, localizados no territorio do Municipio;

VIII - Modernizagdo da Administragdo Publica Municipal, através da informatizagao
dos servigos, redu¢do de Despesas de custeio, racionalizagdo de gastos e
implementagdes da estrutura operacional para o atendimento adequado das
aspiragdes da coletividade.

i CAPITULO IV
EQUILIBRIO ENTRE RECEITA E DESPESA

ART. 37 - Ao Municipio compete a arrecadagdo de todos os tributos instituidos nas
Constituigdes Federais e Estaduais vigentes e na Lei Organica do Municipio, bem como a
aplicagdo de suas rendas.

ART. 38 - As previsdes de Receita observardo as normas técnicas e legais,
considerardo os efeitos das alteragdes da Legislagdo da variagdo do indice de prego do
crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante e serdo acompanhadas de
demonstrativo de sua evolugdo nos ultimos 3 anos, da projegdo para os dois seguintes aquele a
que se referirem, e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 1° - Reestimativa de Receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se
comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.

§ 2° - O montante previsto para Receitas de Operagdes de Crédito ndo podera ser
superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Or¢amentaria.

§ 3° - O Poder executivo colocara a disposi¢do do Legislativo, antes do prazo final
para encaminhamento de suas propostas Orgamentarias, os estudos e as estimativas das Receitas
para o exercicio subseqiiente, inclusive da Corrente Liquida, e as respectivas memorias de
calculo.

ART. 39 - Até 30 dias apos a publicagdo dos or¢amentos, as receitas previstas serao
desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecadagdo com a especificagio, em
separado, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegagdo, da quantidade e
valores.

As Despesas igualmente terdo a programagdo financeira e cronograma de execugio
mensal de desembolso.
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ART. 40 - Se, no decorrer do Exercicio Financeiro e Fiscal, as Despesas, em face de
variagdo de pregos, tender a ultrapassar os quantitativos orgados, os quais sao objeto de indice de
crescimento pré-fixado, e a Receita também comportar-se acima dos niveis das Despesas
Estimadas, o Prefeito podera efetuar, excepcionalmente, adequagio Orcamentaria
compatibilizada aos efeitos inflacionarios, corrigindo monetariamente os valores quantificados
no projeto originalmente aprovado.

PARAGRAFO UNICO: Da mesma forma, se o comportamento da receita e despesa
tenderem a reduzir, em fun¢do de baixa taxa inflacionaria, o Prefeito adotard as medidas
adequadas a contengao de despesas, conforme dispde a Lei Complementar n® 101/2000.

ART. 41 - A concessdo ou amplia¢do de incentivo ou beneficio de natureza tributaria
da qual decorra renuncia de receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto
or¢amentario-financeiro no exercicio em que devera iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,
atender ao disposto na Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ a pelo menos uma das seguintes
condigdes:

I - Demonstragio pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa da
Receita Orgamentaria, na forma do Artigo 16° da Lei complementar n°. 101, e de que
ndo afetard as metas de resultados Fiscais previstas no anexo proprio da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias quando for o caso;

1I - Estar acompanhada de medidas de compensagdo, no periodo mencionado no
Caput, por meio do aumento da Receita, proveniente da elevagdo de aliquotas,
ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigdo.

§ 1° - A renlncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isengdo em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de
célculo que implique redugdo discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° - O dispositivo neste Artigo ndo se aplica:

1 - As alteragdes das aliquotas dos impostos previstos nos Incisos I, II, IV ¢ V do
Artigo 153 da Constitui¢do Federal, na forma do seu § 1;

1T - Ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos
de cobranga.

ART. 42 - Sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao Patrimonio Publico a
geragdo de despesas ou assun¢do que ndo atendam o disposto nos Artigos 16 ¢ 17 da Lei
complementar n 101/2000.

ART. 43 - Consideram-se como Despesas com Pessoal, as definidas no Artigo 18 da
Lei complementar n® 101/2000, assim como as normas estabelecidas nos Artigos 2°, 19, 20, 21,
22 e 23 do mesmo diploma legal.

ART. 44 - No Projeto de Lei Orgamentaria Anual, as Receitas e Despesas serdo
Orgadas de acordo com a variagfio monetaria prevista para o exercicio de sua vigéncia, levando-
se em consideragdo os indices de crescimento do ultimo exercicio, as tendéncias de recursos para
aquele ano, os servigos piiblicos necessarios e, inclusive, as revisdes tributarias decorrentes da
Legislagdo a vigorar naquele exercicio e a Legislagdo Federal superveniente.

PARAGRAFO UNICO - A Lei Orgamentéria anual estimard os valores da Receita e
fixara os valores das Despesas de acordo com a variagio de pregos prevista para o exercicio de
sua vigéncia, observadas as disposigoes da Lei Federal 4320/64, Artigo 12 da Lei complementar
Federal n°. 101/2000 e demais legislagdo superveniente.

ART. 45 - As Receitas proprias de Orgos, Fundos, inclusive Fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Piblico Municipal, serdo programadas para atenderem, preferencialmente
as peculiaridades de cada um, gastos com pessoal e encargos sociais, juros, encargos e
amortizagdo da divida, contrapartida a financiamentos e outros necessarios para sua manutengao
ou investimentos prioritarios, bem como racionalizagdo das despesas e obtengdo de ganhos de
produtividade, no que couber, e os beneficios do Fundo de Assisténcia e Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais, ou a quem de direito o Fundo abranger.

PARAGRAFO UNICO - As receitas dos Fundos serdo registradas nos Fundos,
separando-as por rubricas especificas, inclusive as relativas aos Convénios que deverdo ser
individualizados.

i CAPITULO V
CRITERIOS E FORMA DE LIMITACAO DE EMPENHO

ART. 46 - Averiguagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos Artigos 19 e
20 da Lei complementar n°. 101 serdo realizadas no final de cada semestre.

PARAGRAFO UNICO - Se a Despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite ¢ vedado ao Poder ou Orgdo referido no Artigo 20 que houver
incorrido no excesso:

I - Concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagao legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no Inciso X do artigo 37 da constitui¢do;

1I - Criagdo de cargo, emprego ou fungio;

IIT - Alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - Provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educagao, saude e seguranga;

V - Contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

ART. 47 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgdo, ultrapassar os limites
definidos na Lei complementar n®. 101/2000, sem prejuizo das medidas previstas no Artigo 22, o
percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos
um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos Paragrafos 3° e 4°
do Artigo 169 da constituigdo.

§ 1° - No caso do Inciso I do § 3° do Artigo 169 da constituigdo, o objetivo poderé ser
alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungdes quanto pela redugdo dos valores a eles
atribuidos.

ART. 48 - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita podera
ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primdrio ou nominal, os Poderes
Legislativo e Executivo promoverdo, por ato proprio nos montantes necessarios, nos 30 dias
subseqiientes, limitagdo de emprego e movimentagao financeira, segundo os critérios e condigdes
que serdo estabelecidos através de decretos dos respectivos poderes.

§ 1° - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposi¢do das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-a de forma populacional as
redugdes efetivadas.

§ 2° - Nédo sera objeto de limitagdes as despesas que constituam obrigagdes
constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 3° - Nos termos do Art. 42 da Lei Complementar 101/2000, ficam os Poderes
Executivos e Legislativos Municipais proibidos de contrair obrigagdo de despesa, nos dois
ultimos quadrimestres, que ndo possa ser comprida integralmente dentro deles, ou que tenham
parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa
para esse efeito.

CAPITULO VI
NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E AVALIACAO
DOS RESULTADOS DOS PROGRAMAS FINANCIADOS COM
RECURSOS DO ORCAMENTO

ART. 49 - Semestralmente os Poderes publicario relatorios sobre o controle de custo
¢ avaliagdes de resultados, contendo de forma resumida;

I - Os programas executados e ndo executados, comparando-se os valores previstos
com os utilizados, com avaliagdo dos recursos recebidos e utilizados, separando-se
inclusive as Despesas pagas de outros exercicios.

II - Quantificagdo dos servigos executados e atendimentos das respectivas
Secretarias.

CAPITULOVIT
CONDICOES ESPECIAIS PARA TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
PUBLICOS A ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS.

ART. 50 - A Destinagao de recursos para direta ou indiretamente, cobrir necessidades
de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser autorizada em Lei Especifica e estar
prevista no Orgcamento.

ART. 51 - A Lei Orcamentaria Anual, bem como suas alteragdes, ndo destinard
recursos para execugdo direta pela Administragdo Piblica Municipal, de Projetos e Atividades
tipicas das Administragdes Estaduais e Federais ressalvadas os concernentes a Despesas
Previstas em convénios e acordos com Orgios dessas esferas de governo.

§ 1° - A Despesa com cooperagdo técnica e financeira ou contrapartidas em
Convénios e Acordos far-se-a em programagao especifica classificada conforme Dotagdo
Orgamentaria.

§ 2° - Os convénios e Acordos que destinarem recursos para obras, benfeitorias,
reformas, em instalagdes que ndo sejam de propriedade e dominio do Municipio, terdo sua
execugdo nos Registros extra-Orgamentarios.

§ 3° - Podera ser incluido na Lei Orgamentaria Anual, bem como em suas alteragdes,
Recursos do Municipio para Clubes e Associagdes ou outras Entidades Congéneres, Creches e
Escolas para o atendimento Pré-Escolar, Ensino Fundamental ou Especial a Cargo do Municipio
e auxilio aos universitarios cuja renda seja insuficiente para custeio de seus estudos ou
locomogdes.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

ART. 52 - Se o projeto de Lei Orgamentaria Anual, enviado ao Legislativo até 30 de
agosto de 2013, ndo for apreciado ¢ votado pela Camara Municipal e devolvido ao Poder
Executivo para sangdo até o dia 15 de dezembro do exercicio proposto, o Prefeito Municipal
promulgara a Lei Orgamentdria a vigorar para o exercicio subseqiiente, de acordo com o Projeto
de Lei original enviado a Camara Municipal.

§ 1° - Ndo apresentado pelo Poder Executivo o projeto de Lei Anual ou rejeitado este
pelo Poder Legislativo, fica automaticamente aprovado para viger no exercicio seguinte, o
Orgamento do exercicio em curso, consolidado no més de dezembro, com suas alteragdes
orcamentarias e autorizagdes concedidas relativas aos Créditos Adicionais com a devida corregdo
monetaria do exercicio.

§ 2° - Ndo ocorrendo nenhuma das situagdes elencadas e por forga de outros motivos
ocorrem que a votagdo pelo Legislativo, adentre o exercicio da execugdo, fica o Executivo
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autorizado a utilizar-se de 1/12 avos por cada més da proposta apresentada até a efetiva

deliberagéo pelo Legislativo.

Art. 53 - O Plano Plurianual de Investimentos, objetivando as metas da

administragdo Publica Municipal para as Despesas de Capital e outras delas decorrentes ¢ a
relativas aos programas de duragdo continuada, sera elaborado nos termos do Artigo 165 da

Constitui¢do Federal.

ART. 54 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario ¢ observadas as Normas Federais complementares.

Jodo Cordeiro
Prefeito Municipal

Lei de Diretrizes Or¢amentarias

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES PARA 2014

ainscrever na divida ativa
Municipal;

alocar recursos para pagamento das dividas
Municipais;

3.2 Ampliagdo da base contributiva da
arrecadagdo propria municipal.

- Firmar Convénios com entidades da Unido para
obter recursos que déem sustentabilidade as
atividades da  Administragio tributaria e
modernizagdo da drea de arrecadagéo,
levantamento  dos  contribuintes omissos e
identificagdo da planta urbana para langamento
dos impostos e cobranga de taxas;

3.3 Implementagdo das agdes visando o
controle dos gastos municipais e os
ajustes fiscais necessarios a
recuperacdo das finangas municipais;

- Fazer cumprir as regras da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
101/2000, através da contratagdo ou aquisigdo de
sistemas para gerenciamento e administragao do
Orgamento, Receitas, Despesas e Pagamentos de
despesas Municipais;

3.4  Levantamento dos iméveis urbanos e
rurais para atualizagdo dos dados
econdmicos;

- Dotar o Municipio de um cadastro imobilidrio e
econdmico que permita o langamento dos
impostos com maior precisdo e corregao;

3.5 Desenvolvimento de Programas para
acompanhamento, fiscalizagdo e
melhoria da arrecadagao municipal e
dos repasses estaduais.

- Obter maior arrecadagdo dos tributos de
competéncia municipal e controlar os repasses
estaduais da parti¢do do ICMS;

01. ACAO LEGISLATIVA

1.1 Manutengédo das Atividades da Camara
Municipal;

- Propiciar condigdes a Cadmara Municipal para
atender fungdes Legislativas e Fiscalizadoras.

1.2 Aperfeigoamento dos Vereadores ¢
funcionarios da Camara Municipal;

- Melhoria na habilitagdo do pessoal da Camara
Municipal, nas diversas areas de atuagdo
Legislativa, criando condi¢des para melhor
desempenho de suas fungdes.

4.1 Implementar o Hospital Municipal e
aquisi¢do de equipamentos.

- Proporcionar melhor atendimento na érea de
urgéncia e emergéncia, diminuindo riscos e
complicagdes e conferir maior resolutividade para
a atengdo primaria e também para o nivel da média
complexidade.

1.3 Aquisigdo de Equipamentos e Material
Permanente;

- Melhorar o funcionamento dos Gabinetes dos
Vereadores e informatizar a Camara Municipal.

1.4 Reforma e Ampliagdo do Prédio para
da Camara Municipal;

- Dotar a Camara de espago proprio ¢ adequado a
execugdo de suas fungdes.

1.5 Reestruturagdo Administrativa.

- Elevar a qualidade do desempenho da fungdo
legislativa através de uma estruturagdo mais

4.2 Adquirir um oOnibus equipado com
consultorio  Odontologico e Médico
Ambulatorial ~ para  atendimento  da
populagdo da area rural.

- Promover qualidade no atendimento e dar maior
resolutividade nos Programas de Saude da Familia.

4.3 Construir consultorio odontologico e
adquirir equipamentos para 0 mesmo para
atender aos Portadores de Necessidades
Especiais ( PNEs);

- Proporcionar aos PNEs  atendimento
especializado e humanizado evitando transferéncia
do mesmo fora do municipio ou estado.

moderna.

02. ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

4.4 Manter a Farmacia Basica com a
inclusdo de novos medicamentos na rede

- Proporcionar a populagdio o acesso aos
medicamentos basicos e especificos dos Programas

via Fundo Municipal de Saude.

de Saude desenvolvidos na rede.

2.1 Manutengio dos Orgios da
Administragdo Municipal;

- Zelar pela conservagdo dos bens e prestagdo de
servigos com menor custo e encargo, para que a
populagdo seja adequada e corretamente
atendida;

4.5 Ampliar, reformar e/ou construir UBS.

- Proporcionar melhorias na estrutura fisica da
UBS para facilitar as praticas de saude.

4.6 Promover agdes coletivas de prevengio
ao cancer de mama, colo uterino e prostata

- Proporcionar detecgdo precoce do cancer na
populagdo do municipio.

2.2 Aquisigdo de equipamentos e
material permanente, especialmente
na area de informatica;

- Dotar os Orgdos Municipais de equipamentos e
materiais para consecu¢do de seus objetivos e
cumprimento de suas missdes, visando tornar-los
mais eficientes nos trabalhos executados;

4.7 Aquisi¢do de um veiculo especifico
para a Vigilancia Sanitaria.

- Para proporcionar a melhoria de atendimento e
assim complementar as agdes de Vigilancia
Sanitéria e de Controle de doengas transmissiveis.

2.3 Reestruturagdo Administrativa;

- Promover a modernizagdio de estrutura
administrativa, para possibilitar maior agilidade
nos procedimentos e conseqiiente redugdo de
custos de manutengdo;

4.8 Ampliagdo e manutengio do Programa
de Controle de Endemias.

- Aumentar as equipes e 0 numero de agentes para
o acompanhamento e atendimento no controle de
Chagas rural e Leishmaniose urbana.

2.4 Promover treinamentos para os
Servidores da Prefeitura Municipal;

- Capacitar os Servidores Municipais nas diversas
areas de atuagdo na Administragdo Publica
Municipal, em especial nas areas de Informatica,
Relagdes Humanas e Qualidade no atendimento
ao publico.

4.9 Reestruturagdo  Administrativa da
Vigilancia Sanitaria.

- Aumentar o niimero de agentes de Vigilancia
Sanitaria(Profissional de nivel médio), no sentido
de promover mais agdes da Vigilancia Sanitaria.
Regulamentagdo da Vigilancia Sanitaria Municipal
com a criagdo do Codigo Sanitrio Municipal

4.10 Ampliagao do prédio de Coordenagio
Municipal de Endemias.

- Construgdo de salas para melhor atendimento e
acomodagio dos funcionarios

4.11 Construgdes de um canil municipal

- Implementar as agdes de controle a zoonoses do
municipio.

2.5 Levantamento registro e
incorporagdo do Patrimonio Publico
Municipal;

Identificar quais os bens moveis e imoveis da
Prefeitura,  atribuir ~ valor, promover a
incorporagdo ou alienagdo, implantar o cadastro
e estabelecer processos de conservagdo e
preservagao;

4.12  Apoio aos programas de preven¢ao
de zoonoses, como leishmaniose Visceral ¢
Campanha de Vacinagdo Antirrdbica
Canina ¢ Felina.

- Implementar agdes de vigilancia e controle de
vetores e reservatorios, ¢ educagdo em saude.
Realizar a Campanha Antirrabica Canina e felina
na Zona rural e urbana.

2.6 Implantar o Sistema Municipal de
Planejamento;

- Desenvolver agdes de planejamento estratégico,
dotando a Prefeitura Municipal e todos os
Orgdos Municipais de mecanismos para
defini¢do de politicas, diretrizes, prioridades e
metas para a programagdo das agdes da
administragdo e o fornecimento de dados e
informagdes para o cumprimento de regras da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

4.13 Apoio a programas de prevengdo de
zoonoses, como Leishmaniose Visceral e
Campanha de Vacinagdo Antirrabica
Canina ¢ Felina

- Implementar agdes de vigilancia e controle de
vetores e reservatorios, e educagdo em satde.
Realizar a Campanha Antirrabica Canina e Felina
na zona rural e urbana

4.14 Aquisi¢do de um Veiculo Utilitario
Van ou Besta, ou Ducato, equipada com
cadeirinha e outros equipamentos

- Implementar a necessidade ao transporte de
pacientes, especialmente o que fazem hemodialise,
criangas portadoras de necessidade especiais e
tratamentos oncologico, consultas com
especialistas.

2.7 Realizagdo de Concursos Publicos

- Adequar o quadro dos servidores 4 realidade do
PCCS.

05. SANEAMENTO

2.8  Ampliagdo e Reforma do Prédio da
Prefeitura Municipal

- Dotar de espago proprio e adequado a
execugdo das fungdes do Poder Executivo.

5.1 Implantagio  do  Sistema  de
Esgotamento Sanitario, e Drenagem;

- Dotar a Municipalidade de mais um
complemento voltado ao bem estar e a saude dos
Municipes, atendendo as normas da OMS;

03. FINANCAS

5.2 Apoio a programas de prevengdo de
doengas de veiculagdo hidrica

- Implementar ¢ adotar medidas de combate ao
“Aedes acgypt e outros surtos que virem a surgir
1o Municipio;

3.1 Recuperacdo dos débitos inscritos e |- Programar agdes administrativas e judiciais para

5.3 Melhoria das condigdes
habitacionais, de infra-estrutura e de

Melhorar a condi¢do de vida das familias de
baixa renda que vivem em assentamentos
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saneamento basico, incluindo a
melhoria do sistema de
abastecimento de agua;

subnormais nas aglomeragdes urbanas, por meio
de agdes integradas de habitagdo, saneamento e
infra-estrutura urbana.

5.4 Aquisi¢do de um veiculo tipo tatuzao

com devidos equipamentos.

- Municipalizar a limpeza de fossas.

6.18 Construgio de Novo Cemitério

Municipal

- Adquirir a 4rea para a construgdo de Novo
Cemitério Municipal;

06. OBRAS E INSTALACOES

6.19

Construgdo de Unidades

Habitacionais de Interesse Social

- Criar condigdes para a execugdo de projetos
residenciais de moradia digna para a populagio de
baixa renda e redugédo do déficit habitacional;

6.1 Conservagdo de estradas vicinais;

- Criar condigdes de manutengdo e Expansdo das
estradas vicinais;

- Georreferenciamento e cadastramento de todas as
estradas vicinais ¢ pontes do municipio.

6.20 Implantagdo e Regularizagdo

Fundiaria de Loteamentos

- Realizar desapropriagdo de imoveis urbanos e
rurais com a finalidade de atender o interesse
publico;

- Adquirir  novas areas para utilizagdo na
realizagdo de projetos urbanos;

6.2 Construgdo de pragas em bairros;

- Oferecer a populagdo novos espagos e condigdes
para o lazer, esporte e entretenimento ¢ a
manutengdo dos equipamentos de uso publico
existentes e adequé-los a lei de acessibilidade.

- Criar espagos apropriados ao lazer, recreagdo,
convivéncia social das criangas e idosos.

6.21 Construgdo de Piscina Olimpica e de

uma Infantil de 4gua corrente.

- Criar espagos apropriados ao lazer, recreagdo e
convivéncia social da populagdo, turistas e
criangas.

6.22 - Rodoviaria.

Construgdo de rodoviaria no Municipio de
Rochedo, vislumbrando melhorias no acesso ao
transporte a populacdo.

6.3 Pavimentagio asféltica dos
Conjuntos habitacionais;

Pavimentagdo asféltica das vias urbanas.

07. EDUCACAQ, CULTURA, DESPORTO E LA

ZER

6.4 Construgdo e recuperagao de estradas

vicinais e pontes.

- Criar condigdes para o trafego de veiculos,
pessoas ¢ animais, dotando as estradas vicinais
de perfeitas condigdes de trafegabilidade;

6.5 Manutengdo e ampliagdo
equipamentos e veiculos
rodoviarios;

dos

- Criar condigdes para prover a permanente
assisténcia de toda a estrutura rural do
Municipio;

6.6 Implantagdo e ampliagdo da
iluminagao Publica;

Implantagdo, manutengio da iluminagdo urbana
e ampliar a rede rural;

6.7 Urbanizagio de logradouros publicos

- Completar a arborizagdo das vias urbanas
municipais ¢ pragas puablicas, promover a
construgdo de calgadas e logradouros de acordo
com a lei de acessibilidade nas areas centrais ¢ nos
bairros.

6.8 Aquisi¢do de equipamentos de
limpeza publica;

6.8A Aquisigdo de material de construgdo

para atendimento do disposto no
artigo 15A

-Aquisi¢do de caminhdo coletor apropriado para a
coleta de residuos urbanos.

Criar condigdes de atendimento com material de
construgdo para as classes menos favorecidas.

6.9 Construgdo de sinalizagdo vertica
horizontal do transito;

e

- Garantir a seguranga no transito aos motoristas e
usuarios das vias piblicas do Municipio;

6.10 Construgéo de abrigos para pontos

de 6nibus urbanos e rurais para
estudantes ao longo das vias;

- Atender aos usuarios com a instalagdo adequada
para aguardar a condugdo e protegdo de chuvas e
sol;

6.11  Construgdo do pago municipal;

6.12 Aquisi¢do de Caminhdes, Patrola e
Pa Carregadeira, Caminhdo de Lixo

- Dotar de estrutura adequada para funcionamento
da Administragio;

- Proporcionar melhores condi¢des de trabalho
para os servidores e melhoria do atendimento
publico;

6.13 Recomposigao asfaltica das ruas e
avenidas do municipio

- Proporcionar melhores condigdes de trafego na
area central e bairros da cidade.

6.14 Criagdo de Comissdo Municipal
Defesa Civil

da

- Proteger e recuperar as areas degradadas;

- Fiscalizagdo de Edificagdes publicas e
particulares que apresentem risco inerente;

- Promover a desapropriagdo de imoveis situados
nas areas de Risco do Municipio;

6.15 Cadastramento e defini¢ao da

hierarquia dos logradouros publicos

do Municipio

- Cadastrar, definir largura minima do arruamento
e passeios publicos, e sinalizagdo viaria horizontal
e vertical;

- Readequar as lombadas existentes de acordo com
as normas técnicas vigentes;

6.16 Implantagdo e Ampliagdo de Sistema

de Esgotamento Sanitério e
Drenagem de Aguas Pluviais

- Garantir a todos os domicilios o acesso a0
saneamento  basico através do  esgotamento
sanitario e drenagem de aguas pluviais;

7.1 Manutencdo do ensino Publico - Prover a permanente assisténcia e manutengdo
Municipal; da rede escolar municipal;
7.2 Desenvolvimento de programas de |- Implementar  aulas  suplementares  para
redugdo do indice de repeténcia; possibilitar melhor aproveitamento do ensino e
redugdo dos indices de repeténcia e evasdo
escolar;
7.3 Aquisi¢do de materiais permanentes |- Atender os PNEs;
para a SEMEC;
7.4  Desenvolvimento das atividades de |- prover os meios de funcionamento para as agdes
educagdo e incentivo a cultura; de assisténcia aos educandos, ampliagdo de
bibliotecas e realizagdo de comemoragdes
civicas e culturais;
7.5  Desenvolvimento de projetos que - Lazer para os alunos.
visem buscar a cidadania plena de
nossos alunos;
- Estimular ¢ fomentar o desenvolvimento de
~ tivi rti Iturai romover
7.6 Construgdo de quadras de esporte atividades  csportivas - ¢ culturals ¢ promove
R eventos artisticos Municipal;
cobertas na rede escolar;
7.7 Implantagdo de programas de - Promover o esporte como forma de disciplina
iniciagdo esportiva; educacional;
7.8 Incentivo ao Programa de - Dotar as escolas municipais de meios para
Alfabetiza¢do de Adultos; oferecer cursos que possibilitem aos adultos se
alfabetizarem;
7.9  Manutengdo e aparelhamento da - Dotar a biblioteca de acervo bibliografico para
biblioteca publica Municipal; consulta e pesquisa;
7.10 Manutencdo do programa de - Oferecer transporte escolar para os alunos de
transporte escolar; areas ou regides onde haja implantagdo de
escola polo;
7.11 Implementacdo de programas de - Desenvolver o esporte em varias modalidades
incentivo ao esporte amador para incentivar e proporcionar condigdes para o
desenvolvimento sadio da juventude;
7.12 Reforma e melhoria nas instalagdes |- proporcionar aos estudantes e professores
das escolas municipais; melhores condi¢des para as atividades escolares;
7.13 Informatizagdo da SEMEC e suas - Dotar de equipamentos de informatica a
escolas; Secretarias e as Escolas;
7.14 Construgdo e Manutengdo de Centros |- proporcionar a melhoria da qualidade de vida
Comunitarios na zona rural; social na zona rural;
7.15 Complementagdo da merenda - Prover meios de suprir eventuais falhas do
escolar; sistema nacional de merenda escolar;
7.16 Construgdo de espagos esportivos - Dotar o Municipio de locais apropriados para o
publicos; desenvolvimento e pratica de diversas
modalidades desportivas;
7.17 Construgdo de espagos publicos para |- Proporcionar  melhores  acomodagdes  a
o desenvolvimento da cultura; populagdo durante a realizagdo de eventos
culturais;
7.18 Promogao de capacitagdo e cursos de |- Proporcionar formagdo continuada e atualizagdo
formagao; aos profissionais da Educac@o;
7.19 Promocao de eventos culturais; - Oportunizar momentos de reflexdo visando uma
mudanga social;
7.20 Promogao de eventos esportivos e de |- Adotar politicas de desenvolvimento culturais e
lazer; esportivos;
7.21 Construgdo de campo de futebol|- incentivar o esporte com campeonatos

Society na zona urbana e rural

organizados

6.17 Reestruturagdo e Adequagio do
Cemitério Municipal

- Mapear as areas de circulagdo e dos timulos e
realizar a identificagdo padronizada desses;

- Planejar novas areas de sepultamento dentro dos
espagos existentes;

- Reformar e ampliar da Capela do Cemitério;

- Promover iluminagdo e arborizagdo interna da
drea interna e circundante;

7.22 Construgao de um espago para pista
de atletismo, volei, fut-volei e futebol de

areia.

- Ampliar as modalidades e os espagos esportivos
no municipio e incentivar o esporte para todas as
idades

723

Construir um  espago para a

modalidade do lago comprido

- Possibilitar diversos cursos e palestras para a area
rural, agregando a esse espago festas e eventos.

7.24 Construc@o de um anfiteatro

- Incentivar e divulgar a cultura no municipio.

7.25 Reforma e adequagdo do clube social

- Dar ao municipio um local adequado para
eventos variados

7.26 Criar o museu do garimpeiro

- Colocar o municipio em condigdes de atender aos
turistas e incentivar o comércio
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08. ASSISTENCIA SOCIAL recursos multimidia (inFemet, equipamento de
som, datashow, maquina fotografica, dvd);

8.1 Manutengdo da Secretaria Municipal |- Prover e manter permanentemente a Rede cqlchanetes para atlindades com os 140505 €

de Assisténcia Social; Municipal de Assisténcia Social; criangas; remuneragdo para os técnicos e
- - . _ instrutores contratados para ministrar os cursos ¢
- Auferir recursos financeiros para implantag¢io de oficinas.

8.2 Manutengdo do Fundo Municipal de ;]Jlrogl:a(rinas ¢ }zerJeto; Soctais no Mummplo de

Assisténcia Social; ochedo, sendo projeto. compromisso. com 0 8.19 — Programa de enfrentamento e As drogas sdo consideradas uma doengas pela
cidadao, abrangendo varios outros seguintes, tais combate ao uso do crack, dlcool e outras | Organizagio Mundial da Satde, portanto, o
como: PDF (Portadores de Deficiéncias Fisicas), drogas que afetam os jovens e adolescentes | Municipio de Rochedo (MS), tem que desenvolver
Pro Jovem, Idoso, CO_NVIVER’ Programa de do Municipio.” uma politica de enfrentamento e combate do uso
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo com dessas drogas.

Criangas de 0 a 6 anos ¢ _Adolesi:entes de6als 8.20 — Construgdo do Centro de Trata—se de construgdo de prédio proprio para zelar
anos, Programa de Kit Bebé a Gestantes, Referéncia e Convivéncia do Idoso. pelos idosos do municipio, para fim de
Programa de Geragdo de Rendas. atendimento social.

8.3 Manutengdo do Programa de Reduzir e contribuir para a eliminagdo e prevengao 8.21 — Construgdo Sede Propria do Cras. | Trata—se de construgdo de prédio proprio para zelar
Convivéncia e Fortalecimento de do trabalho infantil nos locais onde esse trabalho populagio de nosso municipio, para fim de
Vinculo de Criangas e Adolescente possui claros efeitos incapacitantes sobre o atendimento social.
de 06 a 15 anos; desenvolvimento da crianga e/ou interfere com

sua freqiiéncia escolar; 09 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

8.4  Implantagdo da Coordenadoria - Politicas e agdes que visem atender a mulher em AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.
Especial de Politicas Publicas para a todos os aspectos, desenvolvendo medidas que
Mulher; propiciem a igualdade social no intuito de 9.1 Manutengdo do Conselho Municipal |- Dar ao CMDR a posi¢io de entidade de

atingir pleno exercicio da cidadania; de Desenvolvimento Rural - CMDR | desenvolvimento e de incremento a organizagdo da

8.5 Implantagdo de Projetos Sociais - Facilitar o acesso da populagdo carente ao livro, e do Fundo Municipal de atividade rural e politicas de Desenvolvimento
voltado ao incentivo a leitura; incentivando o gosto pela leitura, levando ao Desenvolvimento Rural; Rural e implementagdo de agroindistrias;

surgimento de multiplicadores culturais na — a —— -
popgulag:ﬁo de baixa renga‘ 9.2 Implantagido de Programas visando o |- Dotar o Municipio de mecanismos para executar
P . desenvolvimento econdomico; agdes visando o desenvolvimento econémico;

8.6  Implantagio do PROCON; - Implementar normas e exercer os encargos de
fiscalizagdo, pesquisa de precos e condigdes 9.3 Incentivo e apoio & produgio de - Implantagdo de uma politica de apoio ao aumento
gerais de abastecimento de bens e servigos hortifrutigranjeiros e apicultura . de produgdo de hortifrutigranjeiros e mel de abelha
essenciais ao consumo da populagdo; .

8.7 Manutengdo do Programa Conviver; |- Atender ao idoso, estimulando sua integragdo 9.3a Implantagdo do programa de apoioa |- Implantar um programa municipal de apoio
social, favorecendo a melhoria de sua agricultura familiar técnico e financeiro aos agricultores familiares
convivéncia na familia e na comunidade; - Criar o programa de aquisi¢do de produtos

8.8  Aquisigdo de equipamentos - implementar a secretaria municipal de promogio oriundo da agricultura familiar do municipio , para
permanente para a Secretaria social com aquisi¢des de materiais permanentes. suprir as demandas dos 6rgdos municipais
Municipal de Assisténcia Social; (merenda escolar ,cozinha , posto de satide).

— - — 9.3b Incentivo e apoio a produgdo - Implantagdo de politica de apoio a produgdo

8.9 Manu_te{xgaf) dos Cgmros de - leerar‘ a mle para trabalhar fora do lar e orginica organica de agricultura, pecudria,

Convivéncia Infantil; proporcionar, a crianga de 0 a 3 anos e 11 meses,

a protegio indispensivel a essa etapa tdo 9.4 Pr_omuver incentivos a in_stala(;z?u) e |- Apoio técnic_o ¢ financiamento para instalagao de
vulneravel de vida; cnag{io de empresas caseiras ¢ empresas caseiras;

8.10 Implantagdo de Programas voltados |- Liberar a mae para trabalho fora do lar e agroindustrias;
a0 auxilio para atendimento as maes proporcionar, a crianga de 0 a 6 anos, a protecio 9.5 Desenvolvimento do programa de - Implementar projetos e apoiar agdes para a
que precisam da Creche; indispensavel a essa etapa tio vulneravel de incentivo e fomento a diversificagdo |diversificagdo das atividades rurais;

vida; da atividade rural;

8.11 Imll.gl‘anga(;zo de l;-rg:]et(% ?ara 4 ° Actmt.lpa;lhm; ado}esc.emeis a ngmtse a.tnbtuui 2 9.6  Incentivo a instalagdo de industrias e |- Implementar programas e agdes destinadas ao
ag lcatg:_ao _e medidas socto- autoria E ato 1In racnona: N ?e }ﬁn? orientagao, desenvolvimento e amplia¢do dos desenvolvimento do comércio, da industria ¢ do
educativas; acompanhamento pessoal e familiar; setores de turismo ¢ comércio; turismo;

8.12 Implantagdo de Programas para - Proporcionar as familias de baixa renda,
proporcionar alternativas de fontes entidades da Rede Municipal de Assisténcia 9.7  Aquisi¢do e equipamentos, maquinas |- Atender aos pequenos produtores na manuten¢do
de renda, com a criagao da Casa do Social e pequenos produtores rurais o e implementos agricolas, aquisi¢do | da propriedade em condigdes de produzir para a
Artesdo, Feira Comunitaria, Bazar, escoamento de seus produtos, gerando renda de patrulha mecanizada; subsisténcia e comércio;

Clube de Mées ¢ outros; complementar para sustento das familias; 9.8  Desenvolvimento do programa de - Conceder apoio técnico financeiro e logistico

8.13 Implantagdo de Projetos visando - Oferecer alternativas de ocupagio para manter hortas escolares ¢ comunitarias; para  implantagdo de hortas escolares e
retirar das ruas criangas e criangas e adolescentes em condigdes dignas; comunitdrias;
adolescentes; 9.9 Implantagdo do programa de hortas |- Criar condigdes para oferecer opgdes de

~ — 5 < - medicinais; tratamento com produtos naturais.

8.14 Implantagdo de Programa de apoio @ |- Desenvolvimento de agdes que proporcionem a
Familia; reestruturagio da base familiar; 9.10 Implantagdo de Feiras Livres; - Oferecer suporte fisico e incentivo a organiza¢ao

= — B — de feiras livres no municipio .

8.15 Implantagio de Programa de Apoio a |- Proporcionar as gestantes carentes condi¢des = - = -

- N | 9.11 Implantagdo do programa de coleta |- Criar programa de educagdo ambiental para

Gestante; para uma gestagdo consciente e responsavel; - . ST -

seletiva do lixo urbano sensibilizagdo da populagdo.
-Implantar a usina de triagem e coleta seletiva;
= - — — - Incentivo a de cooperativas e associagdes visando
8.16 Implantagdo de Programa de - Desenvolver projetos que viabilizem a criagdo 5 70 @ de coop L c1ac0e
N L - a comercializagdo dos materiais reciclaveis;
Enfrentamento a Pobreza; de associagdes de produgdo e renda de produtos N e A
3 . -Constru¢do de aterro sanitario municipal para a
artesanais, manufaturados e semi- L) , N R
X L . . destinagdo final dos residuos ndo reciclaveis.
industrializados para melhoria da condigdo
socio-econdmico das familias que estdo abaixo
da linha de pobreza.

8.17 Implantagdo do PROJOVEM; : Preparg:l djovens _ para tatpqrem Jlffrfm ;S 9.12 Implantagio sistema de coleta dos -Desenvolver e apoiar agdes que visem a
con&um ? cs em arclas 5¢ orlz?lsm?lspcdm feas e residuos da construgao civil e redugdo dos residuos da construgdo civil nos
modo mtergeracional CO&“ ° ;n 1do € ndo so demoligdo aterros sanitarios.
pmg‘;ove’r i a reversa(‘)d " t'm dl cadores _sociais -Criar de programas de reaproveitamento e
problematicos . entificados, como, reciclagem dos residuos da construgdo civil
paralelamente, habilitar-se a desenvolver um
projeto pessoal de vida. Ie -

- — g x -Cursos de capacitagdo e programas para os setores

8.18 Manutengdo do CRAS - Para continuidade dos servigos prestados ou 9.13 Implaptagao programa de no apcrfciqoarﬁmnto de m};o gc obra[;)ara execuglo

ainda para implementar cursos e oficinas tem-se a capacitagao para os setpres de das atividades inerentes a cada um deles
necessidade de comercio 1ndustrlg, turismo, .

adquirir materiais e equipamentos, entre eles agricultura e pecudria

materiais para gscnt('mo; materiais para as gﬁcmas 9.14 Aquisigdo de area para implantagdo | -Criar mais oportunidades de emprego ¢ dotar o
€ cursos; cadelfas para auditorio; ‘_n"bllla“‘{ para do Distrito Industrial do Municipio; | Municipio de condigdes para o direcionamento ao
escritorio (arquivos de ago, prateleiras, cadeiras e desenvolvimento do setor industrial;

mesas para computador); materiais de limpeza;

cquipamentos de  informatica; materials para 9.15 Implantagdo de um terminal para -Oferecer suporte para escoamento da produgdo
manutengao Qa estrutura .dlo fisica do CRAS comercializagdo de produtos da dos produtos da agricultura pecudria e artesanato;
(lampadas, tintas, materiais de construgdo);
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agricultura pecudria e artesanatos

9.16 Implantar um Centro de Treinamento
Profissional;

-Criar um local para a realizagio de cursos
profissionalizantes,  indispensaveis  para a
capacitagdo de mao-de-obra;

9.17 Implantagdo do programa de
educagido ambiental

-Desenvolver as atividades visando a educacdo da
populagdo na prote¢io e preservagio do meio
ambiente e investimentos na manuten¢do do
controle ambiental.

10.5- Secretaria Municipal De Assisténcia
Social, Emprego E Renda

E Orgdo que tem por objetivo promover e favorecer
o acesso da populagdo vulnerabilizada sdcio-
economicamente a bens e servigos com vistas a
inclusdo social. E ainda, aprimorar os mecanismos de
monitoramento e avaliagdo das agdes, objetivando o
cumprimento da missdo essencial da atividades
assistenciais.

9.18 Implementagdo de agdes de
conservagao ambiental

-Operacionalizar programa de recebimento de
embalagens vazias de defensivos agricolas ¢
triplices lavagens;

-Programa de fiscalizagdo ¢ monitoramento das
areas de preservagdo ambiental.

9.19 Formagdo de Consorcios
Intermunicipais em conjunto com
municipios proximos

-Criar condi¢des de implantagdo de projetos nas
arcas ambientais em associagdo com outros
municipios com a finalidade de redugdo de custos
para o municipio.

9.20 Implantagdo de programa para a
fiscalizagdo municipal relativa ao
meio ambiente e agricultura

-Fiscalizar areas de preservagdo ambiental de
interesse do municipio bem como das édreas de
aplicagdo dos defensivos agricolas,
armazenamento e retorno de embalagens.

9.21 — Criar em conjunto com 0s
municipios o territorio da Cidadania”.

Organizar o municipio dentro das normas do
Governo Federal para facilitar a transferéncia de
recursos financeiros com o objeto de promover o
desenvolvimento econdémico e social da regido do
territorio.

10.6 - Secretaria  Municipal De Obras E
Transporte

E Orgio que tem por objetivo programar, planejar,
controlar, fiscalizar e executar as obras municipais,
construindo e conservando as vias e logradouros
publicos; além de controlar e incrementar o sistema
viario do municipio e executar os servigos de
manutengdo das pragas e jardins e da iluminagdo
publica. E ainda tem por fungdo administrar os
cemitérios municipais, executar os servigos de
limpeza piblica e coleta de lixo, além de manter,
conservar, fiscalizar e administrar o Terminal
Rodovidrio Municipal. Também compete a esta
Secretaria autorizar e fiscalizar a realizagdo de obras
particulares, observando o cumprimento das normas
¢ do codigo de posturas; realizar estudos e pesquisas
para o planejamento urbano municipal; desenvolver
estudos referentes ao planejamento de projetos
habitacionais; e realizar o acompanhamento
sistematico da evolugdo urbana da cidade.

10 — SECRETARIA/ATRIBUICOES

10.1- Secretaria Municipal de Administragdo ¢
Finangas

E Orgdo de administragio de pessoal, cargos,
fungdes, empregos, materiais, bens patrimoniais e
servigos dos orgdos e entidades da Administragdo
Municipal. Compete a ela gerir, coordenar, controlar
e orientar as atividades da prefeitura, observada a
legislagdo pertinente e aplicavel aos segmentos
relacionados:

a) acompanhamento e controle das despesas, dos
contratos e dos convénios, e andlise ¢ prestagio de
contas:

b) a execugdo orcamentaria, contabilidade e
prestacdo de contas;
¢) a administragdo fi ira do icipio.

p

10.2 - Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Sustentavel

E Orgiio responsavel por laborar, em conjunto com
outros orgdos do executivo, politicas, projetos e
estudos que auxiliem a administragdo municipal no
desafio de pensar a cidade em toda sua
complexidade, delineando seus problemas e
solugdes, limites e potencialidades, sem perder o
foco principal da politica publica com servigos
basicos de qualidade, lugar prospero e bom de viver,
com qualidade de vida e em um ambiente urbano
favoravel. E ainda responsavel pelos projetos e
captagdo de recursos.

10.3 - Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento

E Orgio de desenvolvimento e promogio da satde,
integrante da administragio direta da Prefeitura
Aunicipal, tem por finalidade o planej ), a
coordenagdo ¢ a gestdo dos servigos de saude no
ambito do Municipio Rochedo.

10.4 - Sccretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Lazer e Esporte

E Orgio que tem como objetivo principal
desenvolver e zelar pela qualidade da educagdo no
municipio, garantir o direito a educagdo basica em
conformidade com as leis que regem o sistema
educacional e implementar programas que garantam
0 acesso ¢ a permanéncia dos educandos na sala de
aula, sejam criangas, jovens ou adultos,
propiciando condigdes para o desenvolvimento
integral do processo de ensino — aprendizagem. O
desenvolvimento dos projetos, tem por objetivo
permitir que a populagdo de Projeto Escola Cidada,
Projeto Integracdo Escola Familia, Programa Escola
Aberta, Programa Infocentro, Projeto Erradicacio do
Analfabetismo.

CULTURA

Promover o fortalecimento da entidade cultural do
municipio apoiando a produgdo artistica e o
patriménio cultural da cidade; criando oportunidade
para o desenvolvimento de lazer, das artes, musica,
corais, danga, etc., buscando difundir conhecimentos
e qualidade de vida.

LAZER

Desenvolver praticas regulares de atividades fisicas e
desportivas envolvendo a populagao em geral.
ESPORTE

Promover a mudanga de comportamento da
sociedade utilizando o esporte e o lazer como
instrumento de melhoria na qualidade de vida, no
resgate da auto-estima e integragdo social.

Jodo Cordeiro
Prefeito Municipal

Telefones uteis

Prefeitura Municipal

(67) 3289-1122

Conselho Tutelar

(67) 3269-1664

Paosto de Saude

(67) 3269-1249

Assisténcia Social

(67) 3289-1609

Camara Municipal

(67) 3269-1263

Secr. Educacédo

(067) 3289-1612

Paolicia Militar

(67) 3289-1130

Folicia Civil

(67) 3289-1128
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