=Diario Oficial

Oraao de divulaacao oficial do municipio Criado pela Lei n° 609/2010
Sexta-feira, 21 de margo de 2014

ANO Il

DECRETO

DECRETO n.° 021/2014 Rochedo — MS, 21 de margo de 2014.

b)  Fiscalizar a implementagdo e avaliar a execugdo dos

“Dispoe sobre a Nomeagdo de membros para compor o programas de governo;

Conselho Municipal dos Direitos da Criana e do ¢)  Fazer auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos sob a
Adolescente  de  Rochedo/MS-CMDCA  exercicio responsabilidade dos orgaos da Administragio Direta e Indireta do Municipio;
2014/2016, e dd outras providéncias”. d) Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
B plurianual;
O PREFEITO MUNICIPAL DE ROCHEDO, JOAO CORDEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, com e)  Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
fundamento no art. 66, inciso VI, da Lei Organica do Municipio ¢, considerando a Lei Municipal n® 486/2004, de 22 eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgios e

de junho de 2004, e com alteragdes introduzidas pela Lei Municipal n° 510/2005, de 05 de outubro de 2005. entidades que possuem vinculo com a administragio municipal; ¢

DECRETA: o f)  Apoiar o contrple externo no exercicio de sua missdo
i institucional, alertando formalmente as autoridades administrativas para que promovam,
Artigo 1° - Nomear os membros titulares e suplentes, representantes dos Orgdos Governamentais ¢ nio sob pena e responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos

Governamentais que irdo compor o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA) na

an n € ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica da administragdo piblica e que
composigdo de representantes Governamental ¢ Nao Governamentais.

resultem em prejuizo ao erario.

GOVERNAMENTAL: II — Controle Interno: o conjunto de métodos, processos e
Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS: procedimentos adotados pela administragdo publica municipal com a finalidade de verificar,
1 - Renato dos Reis Rocha — Titular analisar e relatar sobre fatos ocorridos e atos praticados nos setores e orgdos publicos
2 Verodnica da Cruz Pereira — Suplente municipais e visa a comprovar dados, impedir erros, irregularidades, ilegalidades e
Representantes da Secretaria Municipal de Educaciio, Cultura, Lazer e Esporte: ineficiéncia.
1 — Edinalva Vieira de Almeida Lipinski — Titular . . . L.
2 - Lucilene Portilho Jaques — Suplente III — Nicleo de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas,
articuladas a partir de uma unidade central de coordenagio, orientadas para o desempenho
Representantes da Secretaria icipal de Saude e das atribuiges de controle interno.
1 - Euclides da Silva Cardoso — Titular
2~ Raquel Nogueira de Carvalho - Suplente 1V — Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
REPRESENTANTES NAO-GOVERNAMENTAIS: administrativos e fatos contabeis, com finalidade de identificar se as operagdes foram
realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as normas e procedimentos de
Representando a Associagiio dos Pastores Evangélicos de Rochedo/MS auditoria.
1 - Edilene Nogueira — Titular
2- Elisangela Gomes Ormond - Suplente V - Corregedoria: A Corregedoria Geral do Municipio tem as
Representando Associagdo de Pais e Mestre “Escola Municipal Doce Saber” seguintes atribuigdes:
1 — Ademir Gomes de Oliveira - Titular a)  Exercer as atividades de orgdo central do Sistema de
Representando a Associagdo de Pais e Mestre do Centro de Educaciio Infantil Municipal “Hiroci Odacura” Correigdo do Poder Executivo Municipal e da propria Controladoria;
1 —Reynaldo Ortiz - Suplente b) Analisar, em articulagio com a Controladoria as
Representando a Loja Magonica “Luz, Justica e Perseveranga” representagdes ¢ as denlncias que forem encaminhadas a Controladoria Geral do
1 - Edson Jorge Amorin Barbosa — Titular Municipio;
2 - Joio Marcos Gomes — Suplente ¢)  Acompanhar a evolugdo patrimonial dos agentes piblicos
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. do Poder Executivo Municipal, com exame sistematico das declaragdes de bens e renda, e
observar a existéncia de sinais exteriores de riqueza, identificando eventuais
Gabinete do Prefeito, em 21 de margo de 2014. incompatibilidades com a renda declarada, por meio, inclusive, de acesso aos bancos de
dados municipais e outros entes, além de requisi¢io de todas as informagdes e
JOAO CORDEIRO documentos que entender necessario, instaurando, se for o caso, procedimento para
Prefeito Municipal apuragdo de eventual enriquecimento ilicito;

d) Apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo
descumprimento injustificado de recomendagdes do controle interno e das decisdes do
controle externo da Administragdo Piblica Municipal;
Lei Municipal n° 712 /2014 Rochedo/MS, 17 de marco de 2014. ) ) ?) Realizar inspegdes nas unidades do Sistema de Correigdo do
Poder Executivo Municipal;
f)  Avaliar a regularidade de quaisquer processos ou

“Dispde sobre a criagio da Controladoria Geral procedimentos, incluindo licitatérios e disciplinares instaurados no ambito do Poder
do Municipio de Rochedo/MS e dispde sobre o Executivo Municipal;

Sistema de Controle Interno Municipal nos ’ . - . . .
termos do art. 31, da Constituicio Federal, art. g)  Solicitar aos 6rgdos e entidades publicas e pessoas fisicas e

59, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de juridicas de direito privado, documentos e informagdes necessarias a instrugdo de
2000 ¢ Lei Organica do Municipio”. procedimentos em curso na Controladoria Geral do Municipio;
h)  Requisitar a realizagdo de pericias a érgdos e entidades da

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROCHEDO, ESTADO DE MATO Administragio Publica Municipal; o )
GROSSO DO SUL, JOAO CORDEIRO, no uso de suas atribui¢des legais Faz saber que a i) Promover capacitagdo e treinamento em  processo
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, na conformidade com o disposto no administrativo disciplinar e em outras atividades de correigdo;
Inciso VI, do Artigo 66, da Lei Organica do Municipio de Rochedo, a seguinte L E I: j)  Propor ao Controlador Geral as medidas previstas na

Constitui¢do Federal, Leis Federais, Estaduais e Municipais, resguardada as normativas e

. determinagdes do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul e da Unido.
CAPITULO I

DA CRIACAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM P P L .
¢ VI — Ouvidoria: A Ouvidoria Geral do Municipio tem as seguintes

Art. 1° — Esta Lei cria a Controladoria Geral do Municipio de Rochedo atribuigdes: X ) .
(MS) e estabelece normas gerais sobre controle ¢ fiscalizagdo interna do Municipio, organizada a)  Servir como ponto de atendimento, pesquisa e levantamento
sob forma de Sistema de Controle Interno Municipal, nos termos do art. 31 da Constitui¢do das informagdes de todos os Orgdos para servir como orientagdo e atuagdo das demais
Federal e art. 59 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e em conformidade com a unidades dos (')rgﬁos ¢ entidades do Poder Executivo Municipal;
Lei Organica do Municipio. b)  Examinar manifestagdes referentes a prestagio de servigos

puiblicos pelos orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

Art. 2° - A instituicdo do Sistema de Controle Interno nido exime os ~ . ~ 5
¢)  Propor a adogdo de medidas para a corre¢io e a prevengdo

gestores ¢ ordenadores das despesas de todas as unidades da Administragdo Direta e Indireta,

Autarquica e Fundacional, ou entidades e empresas que tiverem vinculo com o Municipio de de falhas e omissdes pelos TCSPUTISfiV_CIS pela n.'ladcqua.da prcstacﬁo do servigo Pﬁb]]co;
Rochedo (MS) da responsabilidade individual de controle no exercicio de suas fungdes, nos d)  Produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos
limites de suas competéncias. usuarios dos servigos publicos prestados no ambito do Poder Executivo Municipal;
e)  Contribuir com a disseminagdo das formas de participagdo
o Paragrafo unico. A Controladoria ¢ subordinada ao Chefe do Executivo popular no acompanhamento e fiscalizagdo da prestagdo dos servigos publicos;
Municipal. f)  Identificar e sugerir padrdes de exceléncia das atividades de

ouvidoria do Poder Executivo Municipal;

Art. 3° - Para fins desta Lei considera-se: ~ N . P
g)  Coordenar as agdes de transparéncia passiva no ambito

I — Controladoria Geral do Municipio — CGM: o nicleo central de municipal; X 5 X
coordenagdo do Controle Interno, 6rgdo auténomo do Governo Municipal, responsavel por h)  Sugerir ao Controlador Geral a propositura de medidas
assistir, fiscalizar, corrigir e notificar diretamente ao Prefeito Municipal quanto aos assuntos que, legislativas ou administrativas, visando a corrigir situagdes de inadequada prestagio de
no ambito do Poder Executivo da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica ¢ Fundacional ¢ de servigos publicos;
entidades e empresas que sejam relativos a defesa do patriménio publico e ao incremento da i)  Promover capacitagio e treinamento relacionados as
transparéncia da gestdo, por meio de atividades e sistemas de controle interno e auditoria, ¢ ainda atividades de ouvidoria;
as seguintes atribuigdes: j)  Analisar as denuncias e representagdes recebidas na

a)  Avaliar a execu¢do dos orgamentos da Administra¢do . S . - .
. . P . . Controladoria Geral do Municipio, encaminhando-as, conforme a matéria, as unidades
Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional, bem como de entidades e empresas que

possuem vinculo com o Municipio de Rochedo (MS); competentes para a adogdo das medidas cabiveis.
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CAPITULO 1T
DA FISCALIZACAO INTERNA E SUA ABRANGENCIA

Art. 4°. — A fiscalizagdo interna do Municipio sera exercida pelo Sistema
de Controle Interno, com atuagdo prévia, concomitante ¢ posterior aos atos administrativos e
objetivara a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores. Ocorrera
por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial,
quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da
eficiéncia.

Art. 5°. — Ficam subordinados a atuagdo da Controladoria Geral do
Municipio os orgdos e agentes piblicos da Administragio Direta e Indireta do Municipio,
autarquica e fundacional.

CAPITULO 11 )
DAS FINALIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO -CGM

Art. 6°. — A Controladoria Geral do Municipio ¢ 6rgdo de controle,
composto pelo Controlador Geral, pela Corregedoria, Ouvidoria e pelos Controladores
Assistentes e tem a finalidade de fiscalizagdo, audi n isté imediata e assessoramento
técnico do Gabinete do Prefeito Municipal, com objetivo de executar as atividades de Controle
Interno, no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, Autarquica e Fundacional
alicer¢ado no acompanhamento dos atos ¢ decisdes exarados pela Administragdo Municipal
mediante a emissao de relatorios periodicos e arquivamento das analises realizadas, bem como
na realizagdo de auditorias e inspe¢des, com objetivo de:

I —avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual — PPA
— e a regularidade e eficacia na execugdo dos Planos e Politicas de Governo, no minimo uma vez
por ano;

II — avaliar a adequagdo da Lei Orgamentaria Anual — LOA — Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

IIT — acompanhar a execugdo orgamentaria, avaliando bimestralmente o
comportamento da receita prevista ¢ arrecadada, estando apto a sugerir medidas em relagdo as
reniincias e evasdo de receitas, bem como em relagdo a eficacia das medidas adotadas a fim de
conter a inadimpléncia;

IV — acompanhar as modificagdes or¢amentarias a fim de atestar a sua
legalidade e adequagédo ao PPA e a LDO;

V — acompanhar as subvengdes concedidas pelo Municipio quanto a
legalidade ¢ ao interesse publico na concessdo, bem como, acompanhar as devidas prestagdes de
contas;

VI — acompanhar os convénios firmados pelo Municipio quanto a
legalidade ¢ ao interesse publico, bem como as respectivas prestagdes de contas;

VII — avaliar, anualmente, as obras em execugdo e as obras finalizadas
no exercicio quanto a legalidade do procedimento licitatorio ¢ a regularidade na execugéo e
entrega;

VIII - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e
economicidade;

IX — avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais efetuados;

X - acompanhar as movimentagdes patrimoniais efetuadas pelas
entidades;

XI — exercer o controle das Operagdes de Crédito, avais ¢ garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

XII — acompanhar o funcionamento do Conselho de Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educa¢do — FUNDEB — e do Conselho Municipal de Satde, bem como o
regular envio pelo Poder Executivo aos Conselhos de informagdes e prestagdes de contas
exigidas;

XIII — apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

XIV — acompanhar a inscri¢do e a baixa da conta “Restos a Pagar” e
“Despesas de Exercicios Anteriores™;

XV - acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando
ciéncia dos alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado e supervisionando as medidas
adotadas pelo Poder Executivo, para o retomo da despesa aos respectivos limites, nos termos dos
arts. 22 e 23, da Lei Complementar n° 101/2000;

XVI - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, em conformidade com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n®
101/2000;

XVII — acompanhar a execugdo das despesas com educagio e saude, a
fim de garantir o alcance aos indices minimos de aplicagdo estabelecidos na legislagdo em vigor;

XVIII — acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de
extrapolagdo, das dividas consolidada e mobiliaria;

XIX — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas
do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na Administra¢do Direta e Indireta
incluida as fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, excetuadas as
nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungio gratificada;

XX - acompanhar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas;

XXI - realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do
Sistema de Controle Interno, inclusive quando da edi¢io de leis, regulamentos e orientagdes.

B CAPITULO IV i
DA COMPOSICAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 7°. — A Controladoria Geral do Municipio, de que trata esta Lei, serd
composta por profissionais indicados de livre nomeagdo ou exonera¢do, ou por servidores
efetivos escolhidos pelo Executivo Municipal, todos de forma ampla chamados de controladores,
da seguinte forma:

I - Controlador Geral Chefe: responsavel pela dire¢io da
Controladoria Geral do Municipio, composta por um Nucleo Central de Coordenagdo de
Controle Interno, orientando e unificando os trabalhos dos controladores;

II — Corregedor: ¢ responsavel por exercer as atividades de orgdo
central do Sistema de Correi¢io do Poder Executivo Municipal e da propria Controladoria
Controlador Geral, dentre outras descritas em todas as alineas do inciso V do artigo 3°;

IIT — Ouvidor: ¢ o responsavel para servir como ponto de atendimento,
pesquisa e levantamento de dados e informagdes de todos os orgdos para orientar a atuagdo da
Administragdo Publica Municipal, objetivando a eficiéncia ¢ economia do Poder Executivo
Municipal, dentre outras descritas em todas as alineas do inciso VI do artigo 3%

IV — Nucleo Central de Coordenagio: unidade administrativa da CGM
formada por 2 (dois) Controladores—Assistentes para cada fungdo descrita nos incisos I, II e III
do artigo 7°, que atuardo nas dependéncias da CGM, exceto quando em diligéncia, e serdo
responsaveis pelo suporte técnico ao Controlador Geral.

§ 1° - Os controladores de que trata os incisos I, II e III deste artigo,
deverdo ter formagdo profissional em pelo menos uma das areas de Direito, Contabilidade,
Administragdo ¢ Economia em especial formagdo em Administragido Publica, Auditoria e
Controladoria, Contabilidade Publica e Direito Tributario;

§ 2° - Os controladores atuardo simultanecamente nos procedimentos de
gestdo que englobam no dmbito administrativo o controle da legislagdo, recursos humanos e

compras, e no ambito fisco-contdbil, o controle dos convénios das receitas e despesas
orgamentarias ¢ gestdo fiscal, bem como de modo prioritario, na avaliagdo e controle da
execugdo dos programas de governo nas areas de obras, saneamento, satude e educagao.

§ 3° - A Controladoria Geral do Municipio estabelecera mecanismos ¢
rotinas de controle administrativo para que ocorra o controle auxiliar junto aos orgdos da
Administrag¢do Direta e Indireta do Municipio, Autarquica e Fundacional.

Art.8° - Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo de
Controlador Geral, 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Corregedor e 01 (um) cargo de
provimento em comissdo de Ouvidor, ¢ ainda 06 (seis) cargos de provimento em comissdo,
definidas as seguintes fungdes:

I - Controlador Geral;

II - Corregedor;

11T - Ouvidor;

IV — Controladores Assistentes.

§ 1° - Em face da natureza da fung@o, sua complexidade e, sobretudo,
pela responsabilidade solidaria com o Ordenador da Despesa, a fung¢do de Controlador Geral,
fara jus ao recebimento de gratificagdo por encargos especiais, no valor equivalente até o limite
dos subsidios do cargo de Secretario Municipal;

§ 2° - Em face da natureza da fungdo e sua responsabilidade, a fungdo de
Corregedor fara jus ao recebimento de gratificagdo por encargos especiais, no valor equivalente
até o limite dos subsidios do cargo de Diretor de Departamento, CC2;

§ 3° - Em face da natureza e responsabilidade da fungéo, o Ouvidor fara
jus ao recebimento de gratificagdo por encargos especiais, no valor equivalente até o limite dos
subsidios do cargo de Diretor de Departamento, CC2;

§ 4° - Em face da responsabilidade da fungdo, o Controlador Assistente
fard jus ao recebimento de gratificagdo por encargos especiais, no valor equivalente até o limite
dos subsidios do cargo de Assessor II, CC4;

§ 5° - As fungdes de Controladores serdo de livre nomeagio ou poderdo
ser ocupadas por servidores efetivos do Municipio, neste caso, fazendo jus ao recebimento de
gratificagdo por encargos especiais, no valor de até 100% (cem por cento) do seu vencimento
basico, ndo podendo ultrapassar os vencimentos do Secretario Municipal;

§ 6° - A gratificagdo prevista nos §§ 1° e 2° ndo se incorporara ao
vencimento basico, nem servira de base para o cilculo de aposentadoria;
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§ 7° - Todos os cargos serdo de livre nomeagao pelo Prefeito Municipal
até a formalizagdo de concurso publico para provimento efetivo dos respectivos cargos.

Art. 9° - Os Controladores estardo sujeitos a orientagdo normativa e a
supervisdo técnica do Controlador Geral, que agendara e organizard as pautas de trabalho e
formalizara os mecanismos de trabalho, sendo que, os relatorios serdo individualizados de cada
Controlador, Corregedor ¢ Ouvidor que comporao o relatorio emitido pelo Controlador Geral
que sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo, bem como ao Tribunal de Contas do
Estado, em época oportuna.

Paragrafo tnico. Os Controladores obedecerdo as normas de
padronizagdo do servigo de coleta de dados, verificagdo prévia e envio de informagdes ao
Controlador Geral, dentro dos prazos e do programa de trabalho formalizados por este.

Art. 10 — No desempenho de suas atribui¢des institucionais ¢ as previstas
nesta Lei, o Controlador Geral tera a disponibilidade com horarios de trabalho, inclusive para
realizar vistorias, colher informagdes de secretarias e 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta,
poderd emitir instrugdes normativas, de observancia obrigatoria no Municipio, com a finalidade
de estabelecer a padronizagio sobre a forma que auxiliara o controle interno.

Art. 11 — Os documentos serdo solicitados pelo Controlador Geral, aos
orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio,
assim como as entidades ou empresas que tiverem vinculo como o Poder Publico, independente
de contemplados ou ndo na presente Lei, deverdo ser enviados ao solicitante no prazo
determinado.

CAPITULO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 12. — Os Controladores ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade dardo ciéncia, de imediato, ao Controlador Geral para adogdo das
medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 13 — Constatada irregularidade e, dependendo da gravidade, o
Controlador Geral dara ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e solicitara ao responsavel pelo
orgdo ou entidade, as providéncias esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da Lei.

§ 1° - Na comunicagio, o Controlador Geral indicara as providéncias que
poderdo ser adotadas para:

I — corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

11 — ressarcir o eventual dano causado ao erario; e

III — evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° - Nao havendo a regularizagdo relativa as irregularidades ou
ilegalidades, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o
fato serd documentado e levado a conhecimento do Chefe do Poder Executivo, observado o
prazo legal de 60 (sessenta) dias para sua resolucdo e, nesse periodo sera arquivado, ficando a
disposi¢ao do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul .

§ 3° - Em caso de ndo tomada de providéncias pelo Chefe do Poder
Executivo para regularizag¢do da situagdo no prazo de que trata o § 1° deste artigo, o Controlador
Geral comunicard em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
do Sul, nos termos de disciplinamento proprio editado pela Corte de Contas, sob pena de
responsabilizagdo solidaria.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 14. — No apoio ao Controle Externo, a CGM devera exercer, dentre
outras, as seguintes atividades:

I — organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitacio do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, a programagdo semestral de auditoria
contabil, financeira, juridica, or¢amentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas  sob seu controle, mantendo a documentagdo e relatorios organizados,
especialmente para verificagdo do Controle Externo; e

II — realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,
emitindo relatorios, recomendagdes e parecer;

CAPITULO VII
DO RELATORIO DE ATIVIDADE DA CGM

Art. 15. — O Controlador Geral encaminhara, a cada 06 (seis) meses ao
Chefe do Poder Executivo e anualmente ao Tribunal de Contas do Estado, relatorio
circunstanciado das atividades e avaliagdes realizadas pelos membros que compdem o Nucleo
Central de Coordenagao de Controle Interno.

Paragrafo tnico. A CGM se manifestard através de relatorios,
auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar ¢ sanar as
possiveis irregularidades.

CAPITULO VIII
DA FUNCAO DO CONTROLADOR GERAL E DOS CONTROLADORES

Art. 16. — Para o exercicio da fungdo de Controlador Geral do Municipio,
obedecera o que dispde a Constituicdo Federal, Leis Federais, Estaduais ¢ Municipais ¢ as
normativas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e da Unido e cumprird
fielmente os objetivos desta Lei.

Art. 17. — Os Controladores do Municipio designados para o exercicio da
fungdo de controlador mediante o recebimento de gratificagdo, pelo exercicio da fungdo,
respeitados os seguintes critérios:

I — possuir nivel superior na area de Direito, Economia, Contébeis ou
Administragao;

II — ter desenvolvido projetos, estudos técnicos ou outros trabalhos de
reconhecida relevancia e utilidade para o Municipio; e

111 — maior tempo de experiéncia na Administragao Piblica.

§ 1° - Nao poderdo ser designados para o exercicio da Fungdo de
Controlador, de que trata o caput, os servidores que:

I — estiverem em estagio probatorio;

II — tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada
em julgado nos ultimos 05 (cinco) anos; e

IIT — exer¢am cargos em comissao.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS E DEVERES DOS INTEGRANTES DA CGM

Art. 18. — Constituem-se em garantias aos integrantes da CGM:

I — autonomia para o desempenho das atividades na Administragdao
Direta e Indireta;

II — o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno; e

III — a impossibilidade de destituicdo da fungdo originaria ocupada e
inamovibilidade da unidade na qual se encontravam originariamente lotados durante o mandato

do Chefe do Poder Executivo no qual tenha exercido suas fungdes, a excegdo do cometimento de
falta grave.

§ 1° - O agente publico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou em
comissdo, ou mesmo, que exerca uma fun¢do publica, que, por a¢do ou omissdo, causar
embarago, constrangimento ou obstaculo a atuagdo da CGM no desempenho de sua fungdes
institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° - Os profissionais da CGM deverdo guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas
fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para elaboragdo de pareceres e relatorios destinados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

§ 3° - Constitui-se em garantia do responsavel pela Controladoria Geral
do Municipio a independéncia profissional para o desempenho de suas atividades sendo que apos
sua nomeagao sera publicada na Imprensa Oficial.

Art. 19. — Além do Chefe do Poder Executivo, o Controlador Geral
assinara conjuntamente com o responsavel pela Contabilidade o Relatorio de Gestdo Fiscal, de
acordo com os arts. 52 e 54, da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 20. — Nos termos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de julho de 1993,
poderdo ser contratados especialistas para atender as exigéncias de trabalho técnico de inspegdo,
auditoria e pericia, para auxiliar nas atividades de controle interno.

Art. 21 — A CGM podera solicitar documentos, bem como realizar
inspegdes in loco ¢ auditorias nas entidades do terceiro setor que recebam recursos publicos
municipais, sendo que, nos termos, acordos, ajustes ou contratos firmados entre o Poder Publico
Municipal e tais entidades, deverdo constar expressamente a submissdo das mesmas as
determinagdes do Controle Interno e a sua concordancia prévia em se submeter aos
procedimentos de fiscalizagdo instaurados.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22 — Os profissionais da CGM receberdo tratamento preferencial aos
cursos ¢ treinamentos especificos a sua area de atuagao e participagdo, obrigatoriamente:

T — de qualquer processo de expansio da informatizagdo municipal, com
vistas a proceder a otimizagao dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

II — do projeto de implantagdo do gerenciamento pela gestio da
qualidade total nos 6rgaos e entidades do Municipio.
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LEI

Art. 23 — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais e
readequar o Orgamento necessario a implementagdo do objeto desta Lei, utilizando como
créditos as formas previstas na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo tnico. As despesas da unidade Central do sistema de controle
interno correrdo a conta de dotagdo prépria, fixadas anualmente no Orcamento Fiscal do
Municipio.

Art. 24 — O servidor que exercer fungdes relacionadas com o sistema de
controle interno deverd guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do
exercicio de suas atribui¢des e pertinentes aos assuntos sob sua fiscalizagdo, utilizando-os,
exclusivamente, para elaboragdo de relatorios e pareceres destinados a Chefia Superior, ao Chefe
do Executivo ¢ ao titular da unidade administrativa na qual se procederam as constatagdes.

Art. 25 — Todos os documentos enviados a Controladoria serdo de sigilo

da Administragdo Publica Municipal, respeitadas as Leis Federais, Estaduais e Municipais.

Art. 26. — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo ¢ podera
ser regulamentada por Decreto Executivo.

JOAO CORDEIRO
Prefeito Municipal

PORTARIA

MUNICIPIO DE ROCHEDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE ROCHEDO - IMPSR

PORTARIA N° 002/2014

CONCEDER APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ PARA A SEGURADA Sra ELAINE
RODRIGUES DE ALMEIDA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE ROCHEDO/MS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS, CONFERIDAS PELA LEI COMPLEMENTAR N°© 004/2004, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2004,

RESOLVE:

Art. 10 - CONCEDER beneficio previdenciario de
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, a partir de 11/03/2014, para a
segurada Sr2 ELAINE RODRIGUES DE ALMEIDA, ocupante do cargo de
TECNICO EM ENFERMAGEM, Simbolo SPM 4, CLASSE MA, REFERENCIA II,
do quadro de servidores efetivos do municipio de ROCHEDO-MS, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo calculados pela média, no
valor de R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais), com fundamento no
Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, com redagao conferida
pela Emenda Constitucional n° 41/2003 c/c Art. 2°, inciso Il, da Lei Federal n°
10.887/2004, Art. 38, | “a”, § 1°, 1, §§ 6° e 7°, Art. 45 e 46, todos, da Lei
Complementar Municipal n® 004/2004.

Paragrafo Unico. O valor dos proventos deverdo ser reajustados
anualmente pelos mesmos indices do Regime Geral de Previdéncia
Social, com fundamento no Art. 39, §1° da Lei Complementar
Municipal n° 004/2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os seus efeitos a partir de 11 de margo de 2014.

Rochedo/MS, 19 de Margo de 2014.

Gilson Sandim de Rezende
Diretor Presidente

=Diario Oficial

Rochedo - MS
Criado pela Lei n°® 609/2010

LICITAGAO

AVISO EDITAL DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032/2014
PREGAO PRESENCIAL N° 22/2014

A Prefeitura Municipal de Rochedo, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do Pregoeiro designado
através do Decreto Municipal n2 004 de 13 de Janeiro de 2014, torna puiblico aos interessados que fard realizar a
licitagdo na Modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo “MENOR PREGO POR ITEM” abaixo relacionada, nos
termos da Lei 8.666/93 e posteriores alteragdes, Lei Federal n. 10.520/02, objetivando a selegdo de
CONTRATACAO DE EMPRESA QUE ATUA NO RAMO DE COMERCIO E VENDAS DE MATERIAIS ESPORTIVOS PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER DE ROCHEDO/MS, A SEREM
EXECUTADOS EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICAGOES DESCRITAS NO ANEXO 1.

Local e Data do Credenciamento, da Entrega dos Envelopes e da Realizacdo do Pregdo: O credenciamento e o
recebimento dos envelopes de propostas de pregos e de habilitagdo serdo no dia: 03 de Abril de 2014, as 08:00
horas, na sala do Departamento de Licitades do Municipio, localizada a Rua Joaquim Murtinho n2 203, centro,
Prefeitura Municipal de Rochedo/MS.

Retirada do Edital: O Edital estard a disposigdo dos interessados no setor de Licitagdo e Contratos, onde o
mesmo sera retirado através do Recibo de Retirada do Edital devidamente preenchido, assinado e carimbado
com CNPJ. Poderdo participar do certame licitatdrio, interessados comprovadamente do ramo correlacionado ao
objeto desta licitagdo, regularmente cadastrados neste municipio ou que satisfagam as condigGes exigidas no
presente edital e seus anexos, outras informagGes poderdo ser obtidas pelo telefone (0XX67- 3289 1122), ou no
setor de Licitagdes das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

Na hipdtese de ocorrer feriado ou outros fatos impeditivos, que impega a realizagdo da sessdo publica, fica a
mesma adiada para o primeiro dia (til que se seguir, no mesmo local e horario.
ROCHEDO - MS, 20 de Margo de 2014.
Geraldo Alves Arantes Junior
PREGOEIRO

Telefones uteis

Prefeitura Municipal | (67) 3289-1122
Conselho Tutelar (67) 3269-1664
Posto de Sadde {67) 3269-1249
Assisténcia Social | (67) 3289-1609
Camara Municipal | (67) 3269-1263
Secr. Educacéo (067) 3289-1612
Policia Militar {67) 3269-1130
Paolicia Ciwil (67) 32689-1128
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