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PORTARIAN°379/2025
“Dispde sobre Licenga para Tratamento de Saude”

ARINO JORGE FERNANDES DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de Rochedo, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o Artigo 111, item |, da Lei Municipal Complementar n° 02, de 10 de abril
de 1991,...

Artigo 1° - Conceder 30 (TRINTA) DIAS, de Licenga Para Tratamento de Saude, conforme Artigo 116 da
Lei Complementar N° 2 de 10 de Abril de 1991, a partir do dia 04 de SETEMBRO de 2025 até 03 de OUTUBRO 2025, a
funcionaria Publica Municipal ELETIVA como conselheira Tutelar, ZIRLIRAM DA SILVA SOUZA, lotada na Secretaria de
Assisténcia Social, da estrutura organizacional Municipal de Rochedo, Estado de Mato Grosso do Sul, da Administragéo
Publica

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo e/ou Afixacdo. Retroagindo seus efeitos a 04 de
SETEMBRO de 2025.

Paco Municipal de Rochedo, Estado de Mato Grosso do Sul, aos Vinte e Cinco dias do Més de Setembro do ano de Dois
Mil e Vinte e Cinco.

ARINO JORGE FERNANDES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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PORTARIAN-° 380/2025

“Dispoe sobre a concessao de Licenga Prémio
o Servidor Publico do Municipio e da outras providéncias”.

ARINO JORGE FERNANDES DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de Rochedo, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o Artigo 136, da Lei Complementar n® 02, de 10 de abril de 1.991,

Artigo 1° - Conceder 6 (SEIS) Meses de Licenga Prémio, a partir de 13 de SETEMBRO de 2025 a 12 de
MARCO de 2026, correspondente a 1 (um) Decénio de 01 de junho de 2015 a 01 de junho de 2025, a funcionaria publica
Municipal ROSILEIDE DA SILVA REZENDE, Artifice de Cozinha Il, lotada na Secretaria de Educagé&o, da estrutura
organizacional da Administragao Publica Municipal de Rochedo, Estado de Mato Grosso do Sul.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e/ou afixacdo. Retroagindo seus efeitos
a 13 de SETEMBRO de 2025.

Pago Municipal de Rochedo, Estado de Mato Grosso do Sul, aos Vinte e Cinco dias do més de Setembro
do Ano de Dois Mil e Vinte e Cinco.

ARINO JORGE FERNANDES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

REGIMENTO INTERNO ILPI — INSTITUTO DE LONGA PERMANENCIA

O ILPI — Coronel José Alves Quito pela importéncia de se estabelecer padrbes éticos gerados da harmonia nas relagdes
internas e externas institui o presente regimento.

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento Interno institui normas gerais para o funcionamento da entidade, cabendo aos seus
6rgaos de administragdo cumprir e fazer cumprir as disposigdes aqui estabelecidas.

CAPITULO II

DA FINALIDADE

Art. 2° - O Instituto de Longa Permanéncia Coronel José Alves Quito tem por finalidade recolher e amparar as pessoas
com idade igual ou superior a 60 anos, com o sem vinculo familiar, em condigées de liberdade, dignidade e cidadania, em
conformidade com que estabelece a Lei n® 10.741/03, comprovadamente, necessitem de auxilio.

CAPITULO 11l

DA PRESTACAO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

Art. 3° O Instituto de Longa Permanéncia Coronel José Alves Quito, integrante da Rede Sécio assistencial do municipio
de Rochedo/MS, nédo possui fins lucrativos, presta atendimentos de forma continuada, permanente e planejada na area da
Assisténcia Social, na Unidade de Instituto de Longa Permanéncia — ILPI, registrado como parte da Assisténcia Social inscrita
sob o CNPJ 15.177.731/0001-84, contendo o Fundo Municipal do Idoso registrado sob o CNPJ 49.151.090/0001-00, com sede
a Rua Joaquim Murtinho n.° 701, Bairro Centro, Rochedo/MS, CEP: 79450-009, que tem por finalidade prestar servigos sécios

www.rochedo.ms.gov.br
Telefone: (67) 3289-1122
Pagina 2 de 12



http://www.rochedo.ms.gov.br/

ED.N2 2.194/2025 ANO 1 DIARIO OFICIAL DE ROCHEDO - MS QUINTA- FEIRA, DIA 25 DE SETEMBRO DE 2025

assistenciais a idosos de vulnerabilidade social, na condigdo de semi - dependente e independentes, sendo nomeados como
graus | e ll, através de atendimento institucional, proporcionando-lhes protegdo social especial de alta complexidade, nos
termos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

CAPITULO IV

DO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL E DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° O Instituto de Longa Permanéncia Coronel José Alves Quito, para fins de acolhimento institucional adota
critérios e procedimentos especificos, cito eles:

I. O acolhimento institucional de idoso é uma providencia excepcional, devendo ser priorizada a permanéncia do idoso em seu
ambiente familiar, conforme inciso Ill do art. 4° da Lei n.° 8.842, de 04 de janeiro de 1994 (Lei de Politica Nacional do |doso);
1. A dupla psicossocial, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, séo os responsaveis competentes e legitimados
para receber a demanda de denuncias e/ou de risco social e pessoal das pessoas idosas.

Ill. Os técnicos (psicologo e assistente social) fardo o estudo social junto ao idoso e aos familiares (se for o caso), com visita
domiciliar e entrevista, a fim de serem apuradas a vontade pessoal do idoso em deixar possiveis vinculos, bem como seu
domicilio. Apos de realizada a devida triagem o CREAS emitira o laudo técnico social. Se a conclusdo for favoravel ao
acolhimento institucional, sera solicitada a vaga.

IV. Havendo disponibilidade de vaga, a dupla psicossocial fara a triagem juntamente com profissionais da Secretaria de Saude
para a admissao do acolhido.

V. Havendo vaga terd iniciado o Processo Institucional de Acolhimento que sera aberto para idosos de ambos 0s sexos com
idade igual ou super. a 60 (sessenta) anos salvos casos avaliados. Todo acolhido terd um curador legal nomeado pela familia
ou pela direcédo do ILPI, cada caso sera averiguado individualmente.

VI. Junto com a equipe de salde serdo realizados exames médicos para que seja feito o acolhimento. Ndo sera permitido
acolhimento de idosos portadores de doengas infecto contagiosas, mentais e deméncias, alcodlatras ou dependentes quimicos,
bem como aqueles cujo laudo desaprove o acolhimento, em conformidade com a Lei n.° 8.842 de 04 de janeiro de 1994 (§
unico do artigo 4°); Decreto n.° 1.948, de 03 de julho de 1996 (§unico do artigo 18) e Lei 10.216, de 04 de junho de 2011(§
Unico do artigo 2° e § 3° do artigo 4°);

Paragrafo 1° A capacidade funcional no que se refere a prestagao de servigos socio assistenciais aos idosos institucionalizados,
se limita a 10 (dez) idosos, tornando-se por base a atual estrutura fisica, operacional e de recursos humanos.

Paragrafo 2° E vedado a instituigdo, devido ao principio da universalidade, conceder privilégios a quaisquer pessoas ou
organizagdes publicas ou privadas, no Procedimento Institucional de Acolhimento do Idoso.

Art. 5° O acolhimento se dara através da diregéo do ILPI que providenciara a abertura individual da pasta do idoso
recém acolhido, com juntada das copias de seus documentos pessoais, laudos médicos, formularios, bem como a relagao de
seus pertences pessoais que permanecerdo com ele na sua pasta da instituigao.

Art. 6° Nao se permitira sob hipétese alguma a entrada e a permanéncia de animais de estimagao de posse de internos,
em todas as dependéncias da Instituicdo, bem como a alimentagdo de passaros silvestres, conforme resolugéo da Vigilancia
Sanitaria.

Art. 7° A Integracéo do idoso na instituicdo sera realizada pela direcao, que lhe orientara sobre as normas internas e
rotina do local, o apresentado os demais residentes idosos, buscando a internagao e a intengéo de socializagao entre todos
internos.

Art. 8° Caso seja detectado alguma insatisfagédo por falta de adaptagdo ou qualquer outro sintoma grave de natureza
negativa, a familia ou responsavel legal sera notificado para auxilia-lo nesse periodo. Prevalecendo a falta de adaptagéo do
idoso o caso sera estuda em conjunto com a equipe psicossocial para a busca da melhor solugéo.

CAPITULO 1lI

DO BEM ESTAR DOS IDOSOS ACOLHIDOS

Art. 9° O idoso acolhido tem direito a moradia (composta por 04 quartos e banheiros coletivos), sendo monitorado pela
Equipe técnica Interdisciplinar qualquer ambiente deste.

Paragrafo 1° As roupas de cama e de banho serdo trocadas de acordo com a necessidade (diariamente ou semanalmente).
Paragrafo 2° As roupas de uso pessoal de cada idoso acolhido, serdao de responsabilidade da instituigao.

Art. 10° A instituicdo fornecera ao idoso acolhido, 05 (cinco) refeigbes diarias que serdo servidas nos horarios
preestabelecidos pela nutricionista.

Paragrafo 1° As refeicbes serdo sempre servidas na sala de jantar da instituicdo, salvo em casos de impossibilidade de
locomogao do idoso acolhido.

Art. 11° Os idosos portadores de diabetes ou de outras enfermidades que ensejam a restrigbes alimentares e aqueles
quem seguem dieta especial, receberdo alimentagédo condizente conforme orientagbes médicas, para resguardo de saude
pessoal de cada um.
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Art. 12° Em ocasides especiais os visitantes que desejarem doar alimentos processados aos idosos deverio
antecipadamente entrar em contato com responsavel pela instituicdo para que esta sugira o cardapio do dia da vista, sendo
entdo apos essa supervisao, permitido aos visitantes a distribuigdo dos alimentos prontos para o consumo dos idosos, ndo
sendo permitido o armazenamento de alimentos nos quartos.

Art. 13° Responsavel técnico outro profissional de enfermagem delegado por ele devera informar ao idoso residente,
com antecedéncia sobre os dias de consultas e exames médicos.

Art. 14° Todo o idoso acolhido tem direto a receber tratamento personalizado nas areas de saude, psicologia,
odontologia, assisténcia social, fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudidloga, nutricdo e outros atendimentos técnicos que
se fizerem necessarios, quando possivel, por parte da prépria instituicdo e quando nao possivel, pela rede publica de saude
de até mesmo particular com o pagamento sendo realizado através do fundo municipal do idoso.

Art. 15° O idoso residente tem direito de participar de todas as atividades culturais recreativas e educacionais e
promovidas pela instituigdo ou pelo poder publico ou por instituigdes privadas e parceiras, observando-se sua manifestagédo de
vontade e suas limitagdes pessoais.

Art. 16° E vetado ao idoso residente o exercicio de qualquer atividade laboral dentro e fora da instituigao. Entretanto,
caso a Equipe Técnica Interdisciplinar prescreva a necessidade do idoso em realizar atividades laborterapicas (jardinagem,
artesanato, croché e similares) respeitada a vontade do idoso, poderéo ser realizadas em niveis adequados. Ndo gerando
essas atividades laborterapicas nenhuma espécie de remuneragéo ou vinculo trabalhista entre o idoso acolhido e a instituigéo.
Devendo tudo ser anotado no prontuario individual do idoso.

Art. 17° E vetado & instituicao utilizar o idoso residente em atividades laborais dentro e fora da entidade, em acréscimo
ou substituicdo de funciondrios ausentes ou com contrato de trabalho suspenso, caracterizando essa pratica em
aproveitamento ilicito de méo de obra.

Art. 18° Cabe a instituigdo motivar o idoso a exercer sua cidadania, sobretudo, de participar de eleigbes municipais,
estaduais e federais, bem como de plebiscitos.

Art. 19° A identidade, individualidade e a privacidade, séo direitos individuais do idoso e nao poderao ser violados,
seja por funcionarios, voluntarios, dirigentes ou visitantes. A violagdo desses direitos implicara a abertura de medidas
administrativas disciplinares.

Art. 20° Qualquer anormalidade, desentendimento com outro idoso residente, desaparecimento de pertence pessoal,
movimentagéo de pessoas ndo identificadas, ma conduta de funcionarios e de outros idosos acolhidos, devera ser comunicada
imediatamente a administragdo da entidade, a fim de serem tomadas as medidas cabiveis.

Art. 21° Nao sera permitido a nenhum idoso residente manter medicamento em seu poder, devendo toda e qualquer
medicagao ser fornecida pela Equipe de Enfermagem ou diregao da instituigéo.

CAPITULO IV

DA DISCIPLINA DOS IDOSOS RESIDENTES

Art. 22° Todos os idosos residentes poderdo circular livremente pelas dependéncias da instituicdo exceto as areas
reservadas e delimitadas, compelindo a administragdo coibir possiveis excessos.

Art. 23° Todos os idosos institucionalizados deverao respeitar os horarios e os procedimentos de asseios e de higiene,
determinados pela administragao.

Art. 24° Os horarios das refeicdes serdo previamente definidos respeitando-se as regras estipuladas pela
administragdo da entidade, devendo os idosos residentes respeita-los, bem como seguir as boas regras e convivéncia social.
Os conflitos que vierem a ocorrer serdo comunicados a geréncia administrativa, que tomara as devidas providéncias.

Art. 25° Cabe ao idoso acolhido respeitar o horario de descanso e repouso noturno a instituicao, sendo que das 20:00h
as 06:00h n&o é permitida a utilizagdo com volume alto de equipamentos eletrdnicos (televisores, aparelhos de som e radios).
De igual forma nado se permite conversas em volume que cause perturbagdo aos demais idosos residentes e aos funcionarios
dos diversos setores da entidade.

Art. 26° E dever de todo o idoso residente, com excecdo dos demenciados, zelar por seus pertences e evitar o aciimulo
de objetos desnecessarios para suas atividades de vida diaria julgar ou expor os problemas de outros idosos acolhidos.

Art. 27° Deve o idoso residente limitar-se aos seus interesses pessoais, evitando se envolver, julgar ou expor os
problemas de outros idosos acolhidos.

Art. 28° E Proibida a conservacdo e o consumo de quaisquer substancias que possuam teor alcodlico e drogas ilicitas
nas dependéncias da instituicdo sendo que o descumprimento desta norma sujeitara ao idoso acolhido as medidas
administrativas cabiveis (comunicagado ao CREAS e o desacolhimento).

CAPITULO VIII )
DA RESPONSABILIDADE DOS FAMILIARES E DOS RESPONSAVEIS LEGAIS.
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Art. 29° Conforme o Estatuto do idoso (lei n © 10.741/03) é dever de a familia acompanhar o idoso institucionalizado,
mantendo os vinculos familiares e proporcionar a vivencia familiar e social. Desta forma a familia assume o compromisso e a
responsabilidade de realizar visitas ao idoso pelo menos 01 (uma) vez ao més com objetivo de preservar os vinculos familiares.
Paragrafo Unico: as saidas deverdo ser comunicadas pela familia, com antecedéncia a instituicdo.

Art. 30° No periodo em que o idoso residente estiver com sua familia serdo a responsavel pelo bem-estar fisico e
emocional do idoso havendo a constatagdo de maus tratos durante o periodo da saida, a instituicdo comunicara os fatos ao
ministério Publico e ao CREAS.

Art. 31° Em casos de necessidade de atendimento médico, o idoso acolhido sera encaminhado para uma unidade da
rede municipal de saude e a familia ou o responsavel legal serdo informados imediatamente. Caso ocorra a internagdo
hospitalar, cabera a familia ou o responsavel legal acompanhar o idoso nesse periodo ou providenciar acompanhante.

Art. 32° A familia ou o responsavel legal devem manter atualizado o cadastro pessoal do idoso residente, com
telefones, e e-mail e enderegos completos, para contatos.

Art. 33° A familia ou o responsavel legal, dentro de suas possibilidades, poderdo contribuir financeiramente ou
materialmente com instituicdo, de forma voluntaria e por livre deliberagao.

Art. 34° A familia ou curador legal se responsabiliza em depositar mensalmente 70% da renda do acolhido na conta
do fundo municipal do idoso.

Art. 35° Nao é permitido oferecer gorjetas ou agrados para os funcionarios que trabalham mais préximo ao idoso, pois
eles ja sdo remunerados pelo trabalho, sendo que todos os demais teriam o mesmo direito.

Art. 36° Ocorrendo o descumprimento das normas estabelecidas acima, pela familia ou pelo responsavel legal do
idoso, deverdo estes serem notificados pela instituicdo. Havendo omissdo ou persisténcia da irregularidade, o caso sera
encaminhado ao Ministério Publico, ao CREAS e ao Conselho Municipal do idoso sem prejuizo de medidas judiciais pertinentes.

CAPITULO IX

DA CONVIVENCIA SOCIAL DO IDOSO INSTITUCIONALIZADO

Art. 37° O idoso residentes tem livre acesso as areas de convivéncia da instituigdo e para manter relacionamentos
interpessoais, pacificos com outros idosos acolhidos, funcionarios, colaboradores voluntarios, dirigentes e visitantes, devendo
respeitar a liberdade e a privacidade de cada um.

Art. 38° Nao é permitido ao idoso acolhido, doar ou emprestar seus pertences pessoais a funcionarios, colaboradores,
voluntarios, dirigentes e visitantes. De igual forma ndo e permitido aos funcionarios apropriar-se de pertences do idoso
residente, exceto se houver determinagédo da administragao, em caos que possam comprometer a seguranga das pessoas.

Art. 39° E Vetado o empréstimo de dinheiro ou de objetos de valores entre os idosos residentes e funcionarios,
colaboradores, voluntarios, dirigentes e visitantes.

Art. 40° A instituigdo ndo se responsabilizara por quaisquer tipos de transagdes que vierem a ocorrer entre os idosos
residentes, seja em valores monetérios ou objetivos.

Art. 41° Para que se preserve a boa convivéncia social deve-se respeitar o espaco de cada um, ou seja, ndo se deve
entrar no quarto de outro idoso residente, sem a presenga e o consentimento do mesmo.

CAPITULO X

DOS FUNCIONARIOS

Art. 42° Todo funcionario devera conhecer o Estatuto do Idoso, ficando sob a responsabilidade da instituicdo promover
direta ou indiretamente o treinamento necessario para tal conhecimento.

Art. 43° Cada funcionario devera cumprir rigorosamente as fungdes inerentes ao seu cargo.

Paragrafo Unico: Independentemente de sua fungdo, quando o idoso acolhido estiver necessitando de algum auxilio ou
cuidado, o funcionario devera atendé-lo de imediato, caso n&o seja possivel, devera encaminhar o idoso ao setor competente,
a fim de que se evite qualquer omissao.

Art. 44° E obrigagdo dos atendentes zelar pelo ambiente de trabalho, mantendo organizado e higienizado.

Art. 45° Todo funcionario é responsavel pelo asseio em seu setor de trabalho, bem como pela ordem e controle de
tudo que Ihe houver sido confiado em razéo de tal fungéo.

Art. 46° Quando algum funcionario constatar alguma irregularidade em procedimentos ou algum fato fora da
normalidade da instituicdo, deve imediatamente informar a ocorréncia ao seu superior imediato ou entédo, na falta desse, a
administracao, a fim de que todas as medidas pertinentes sejam tomadas.

Art. 47° Nao sera permitida a visita a funcionarios durante a jornada de trabalho destes salvo em casos de extrema
urgéncia e necessidade, devendo a conversa ser breve e realizada na recepgéo.

Art. 48° Cada funcionario deve observar sempre o sigilo profissional a respeito de comportamentos e acontecimentos
vivenciados pelos idosos residentes e outros funcionarios.

www.rochedo.ms.gov.br
Telefone: (67) 3289-1122
Pagina 5 de 12



http://www.rochedo.ms.gov.br/

ED.N2 2.194/2025 ANO 1 DIARIO OFICIAL DE ROCHEDO - MS QUINTA- FEIRA, DIA 25 DE SETEMBRO DE 2025

Art. 49° No caso de descumprimento em um primeiro momento sera advertido verbalmente, caso persistir o
descumprimento serdo tomadas as providencias cabiveis, que podem levar até a transferéncia ou exoneragao.

CAPITULO XI

DAS VISITAS

Art. 50° Toda a pessoa que comparecer a instituicdo para visitar os idosos acolhidos ou tratar de assuntos profissionais
ou particulares, sera convidada a registrar sua presenga no “Livro de Visitantes”.

Art. 51° As visitas aos idosos acolhidos poderao ser realizados diariamente das 08:00h as 10:30h e 14:40h as 16:30h.

CAPITULO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 52° O Fundo esta inscrita pelo CNPJ 49.151.090-0001-00, tem como fungdo receber doagdes de pessoas fisicas
e juridicas, através da declaragao do imposto de renda ou por outras vias, o fundo recebe os 70% (setenta por cento) referente
a renda dos acolhidos, deposito esse realizado pelo responsavel legal.

Art. 53° Os valores destinados ao fundo deverao ser gastos de acordo com o conhecimento e aprovagao do conselho.

Art. 54° Para os acolhidos estes gastos podem incluir produtos de higiene intima, pessoal, medicamentos e exames
que nao tenham cobertura pelo SUS e também materiais especificos de longa permanéncia para uso dos acolhidos no ILPI.

_ EDITAL DE CREDENCIAMENTO
INSTITUICOES FINANCEIRAS (ADMINISTRADORAS E GESTORAS)

O Diretor Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social de Rochedo/MS - PREVROCHEDO, denominado
simplesmente como INSTITUTO, no uso de suas atribuicdes legais e, em conformidade com a Resolugdo CMN n° 4.963/2021
do Banco Central do Brasil e a Portaria n° 1.467/2022, resolve:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. Conforme preceito legal apresentado, somente poderdo receber valores para investimentos, as empresas
devidamente credenciadas junto a este INSTITUTO, por meio de seu processo de Credenciamento e, atendendo a
todos os preceitos dispostos neste Edital.

1.2. Quem ndo atender as exigéncias deste Edital ficara impossibilitado de receber e investir valores pertencentes a este
INSTITUTO.

1.3. O Credenciamento é uma habilitagdo para futuros e propensos investimentos, ndo sendo, portanto, considerado
como certa a escolha do credenciado para receber recursos do INSTITUTO.

2. DO OBJETO

2.1. Torna-se publico o presente Edital para o Credenciamento, sem qualquer exclusividade e/ou énus, de Instituicdes
Gestoras e Administradoras de Fundos de Investimentos, devidamente regulamentadas pela Comisséo de Valores
Mobiliarios (CVM) ou Banco Central do Brasil (Bacen), passiveis de receber recursos deste INSTITUTO, com fiel
observancia as resolu¢des e demais hormas que regulamentam a aplicacao de recursos previdenciarios no mercado
financeiro nacional.

2.2. E requisito prévio para a aplicagdo de recursos do INSTITUTO que todas as Instituicdes Gestoras e Administradoras
de Fundos de Investimentos, as Instituigbes Financeiras Bancarias emissoras de ativos financeiros aptos a receberem
diretamente as aplicagdes do INSTITUTO, Distribuidores e Agente Autdnomos de Investimentos e as Corretoras ou
Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios sejam credenciadas na forma do presente Edital.

3. DAS CONDIGOES GERAIS DO CREDENCIAMENTO

3.1. A participagéo neste Credenciamento implica na aceitagdo integral e irrestrita das condigbes estabelecidas neste
Edital
3.2. O Credenciamento podera ser efetuado de forma Manual ou Eletrénica.

3.3. As instrugcdes para as Instituicdbes Gestoras e Administradoras de Fundos de Investimentos, as Instituicdes
Financeiras Bancarias emissoras de ativos financeiros aptos a receberem diretamente as aplicagdes do INSTITUTO,
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Distribuidores e Agente Autdbnomos de Investimentos e as Corretoras ou Distribuidoras de Titulos e Valores

Mobiliarios, efetuarem o Credenciamento, estao disponiveis no Anexo | e Anexo Il

As Instituicdes Gestoras e Administradoras de Fundos de Investimentos com relagao a potencialidade fiduciaria da

administradora e gestora, a andlise observara os seguintes quesitos basicos:

3.4.1. O credenciamento das instituicbes devera estar relacionado a boa qualidade de gestdo, ao ambiente de
controle interno, ao histérico de experiencia de atuagéo, a solidez patrimonial, ao volume de recursos sob
administragdo, a exposicao a risco reputacional, ao padréo ético de conduta e a aderéncia da rentabilidade
de indicadores de desempenho e a outros destinados a mitigagéo de riscos e ao atendimento aos principios
de seguranga, protegéo e prudéncia financeira.

3.4.2. Os documentos indicados serdo submetidos a analise e parecer do Comité de Investimentos e/ou Conselho
Deliberativo, sendo que, somente as Instituigdes que forem consideradas aptas, terao o status de Instituicdo
Credenciada.

3.4.3. As Instituicdes em processo de credenciamento sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informagdes constantes nos documentos apresentados.

As Instituicdes Gestoras e Administradoras de Fundos de Investimentos, Custodiantes, Agentes Autbnomos de

Investimentos, Corretoras e Distribuidores que mantém relacionamento financeiro com o INSTITUTO n&o estao

dispensadas de participar deste processo seletivo de Credenciamento.

O Credenciamento das Instituigdes junto ao INSTITUTO, tera por validade o prazo de 24 (vinte e quatro) meses,

quando a andlise do Credenciamento de cada Instituigdo devera ser reavaliada, sendo que, as Instituicdes

Credenciadas, possuem a responsabilidade de atualizar quaisquer fatos relevantes e/ou alteragdes pertinentes

referentes a documentacao enviada para o Credenciamento.

3.6.1. Sera submetido a nova analise por parte do Comité de Investimentos todos os documentos de atualizagdo
das Instituigdes, no término do prazo estipulado no caput anterior ou a qualquer momento, quando da opgéo
de investimento.

Apos Credenciamento e aprovagéo do Comité de Investimento e/ou Conselho Deliberativo, sera fornecido o Atestado

de Credenciamento.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGCAO E CREDENCIAMENTO

4.1.

4.2.

Somente poderdo ser credenciadas, as Instituicbes Gestoras e Administradoras de Fundos de Investimentos,

Instituicbes Financeiras Bancarias emissoras de ativos financeiros aptos a receberem diretamente as aplicagbes do

INSTITUTO, Distribuidores e Agente Autdnomos de Investimentos e Corretoras ou Distribuidoras de Titulos e Valores

Mobiliarios devidamente autorizadas a funcionar no Pais pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) ou Banco

Central (Bacen), cuja finalidade e ramo de atuagéo estejam em consonancia com o objeto deste Edital.

Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo os interessados que se enquadrem em uma ou mais

situacdes a seguir:

4.2.1. Estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria imposta por qualquer 6rgdo da Administracao
Publica;

4.2.2. Sejam declaradas inidbneas em qualquer esfera de Governo;

4.2.3. Estejam sob intervengao, faléncia, dissolugéo ou liquidagao;

4.2.4. Que discordem com as condi¢des e termos propostos neste Edital.

5. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CREDENCIAMENTO

5.1.

Para Assets e Bancos:

Conforme NOTA TECNICA N° 17/2017/CGACI/DRPSP/SPPS/MF do MPS de 03/02/2017, sera aceito os QDD —
QUESTIONARIO DUE DILIGENCE da ANBIMA como alternativa aos modelos de “TERMOS DE ANALISE DE
CREDENCIAMENTO — INSTITUICAO ADMINISTRADORA E/OU GESTORA DE FUNDOS DE INVESTIMENTO” E
“TERMOS DE ANALISE DE CREDENCIAMENTO - ANALISE DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS.

Sendo assim, torna-se indispensavel a apresentagéo deste, e adicionalmente:

5.1.1. Ato Constitutivo, Estatuto ou contrato social em vigor e alteragbes subsequentes, devidamente registrada em
cartorio, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agdes, acompanhada da
ata da assembleia da ultima elei¢do de seus administradores e diretoria, devidamente registrada;

5.1.2. Ato de Registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissao
de Valores Mobiliarios (CVM) ou outro érgéo competente;

5.1.3. Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos Municipais;

5.1.4. Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos Estaduais;
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5.2,

5.3.
5.4.

5.1.5. Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais e INSS
(Certidao Conjunta).

. Certificado de Regularidade do FGTS;

. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

1.8. Relatdrio de Due Diligence ANBIMA Secéao da Instituigao;

1.9. Relatério Due Diligence ANBIMA Secao dos Fundos;

1.10. Relatério Due Diligence Segéo dos Resumos Profissionais

1.11. Relatério de Rating;

Para Distribuidores e Agentes Auténomos:

5.2.1. Ato Constitutivo, Estatuto ou contrato social em vigor e alteragées subsequentes, devidamente registrada
em cartério, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhada
da ata da assembleia da ultima elei¢cdo de seus administradores e diretoria, devidamente registrada;

5.2.2. Ato de Registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil ou pela Comisséo
de Valores Mobiliarios (CVM) ou outro 6érgdo competente;

5.2.3. Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos Municipais;

5.2.4. Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos Estaduais;

5.2.5. Prova de regularidade quanto a inexisténcia de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais e INSS
(Certidao Conjunta).

5.2.6. Certificado de Regularidade do FGTS;

5.2.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

5.2.8. Contrato para distribuigdo e mediagédo do produto ofertado, quando nao previsto no regulamento do Fundo.

Os documentos requisitados e anexados deverao estar dentro da validade quando da insercao deste no sistema.

Quando o documento n&o dispuser de data de validade, a mesma devera ser considerada como 90 (noventa) dias

da data de emiss&o do documento

5.1.6
517

5.
5.
5.
5.

6. DISPOSIGOES FINAIS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Os documentos que deverao ser apresentados para o Credenciamento deverao estar dentro de sua validade na data
do Cadastramento, sem rasuras, emendas ou borrdes, em sua via original ou coépia simples, sendo que, sua
veracidade, podera ser efetuada pelo INSTITUTO, a qualquer momento, por comparagdo ao documento original
(quando copia) ou pela validagédo no site emissor do documento/certidao.

Os documentos ou certiddes que ndo contiverem, em sua via, data de validade, considerar-se-do validos os com
emissao ndo superior a 90 (noventa) dias da data do Credenciamento.

A qualquer tempo a Instituicdo podera ter o Credenciamento alterado, suspenso ou cancelado, sem que caiba
qualquer indenizagéo aos credenciados.

Nao existira um ndmero minimo ou maximo de vagas para Credenciamento, pois se trata da formagéo de um banco
de credenciados para prestagao de servigos para o RPPS.

O Credenciamento ndo estabelece quaisquer obrigagdes do INSTITUTO em vincular qualquer tipo de parceria,
relagdo comercial ou de efetuar aplicagbes em fundos de investimento.

Nao sera efetuado nenhum tipo de Credenciamento a n&o ser nos moldes dispostos neste Edital.

O Credenciamento podera sofrer atualizagdes, alteragdes ou modificagdes, conforme haja necessidade, tanto por
parte deste INSTITUTO como por necessidade de adequacgédo legal, tendo que, os ja credenciados, deverédo se
adequar ao novo instrumento editalicio para que seja mantido valido o Credenciamento efetuado.

Os critérios de aprovagéo ou reprovagao da Instituicdo Interessada pelo INSTITUTO é por analise do atendimento
aos termos do Edital e discricionariedade do Comité de Investimento, ndo cabendo assim, obrigatoriedade quanto a
aceitagdo ou ndo no rol de Entidades Credenciadas no INSTITUTO.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo e podera ser revisado e alterado a qualquer momento a critério
do INSTITUTO

Faze parte integrante deste Edital, o Anexo | (Instru¢gdes do Credenciamento no Portal Eletrénico) e o Anexo Il (Caso
Excepcional).

Fica eleito o Foro da Comarca deste INSTITUTO como o competente para a resolugdo de qualquer divergéncia
existente, sobrepondo a qualquer outro.

ROCHEDO/MS, 25 DE SETEMBRO DE 2025.
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Maxwell de Oliveira Marchetti

Diretor Presidente do PREVROCHEDO

ANEXO |

INSTRUGOES DE CREDENCIAMENTO NO PORTAL ELETRONICO

InstrugGes Basicas

O objetivo desta ferramenta é o de facilitar o trabalho de todos os envolvidos no processo de Credenciamento. Esta versao
contempla o armazenamento de informagdes e documentos pelos Administradores, Gestores Instituigbes Financeiras
Bancarias emissoras de ativos financeiros aptos a receberem diretamente as aplicagées do INSTITUTO, Distribuidores e
Agente Auténomos de Investimentos e as Corretoras ou Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios, a serem utilizadas no
credenciamento, junto a este INSTITUTO.

Para o envio das informagbes, seguem as instrucdes:

1.
2.

3.
4.
5

8.

Os formatos de arquivo permitidos sdo: PDF, DOC e DOCX

Os documentos Contrato Social, Due Diligence ANBIMA e Termo de Analise de Fundos permitem também arquivos nos

formatos ZIP e RAR

O sistema inclui automaticamente no nome do arquivo um prefixo para identificacdo do gestor
O sistema nao permite o envio de arquivos com o mesmo nome de arquivo enviado anteriormente
O sistema exibe somente o nome do ultimo arquivo enviado, mas mantém em suas bases de dados todos os arquivos

enviados

O sistema nao permite o envio de arquivos do mesmo tipo com a mesma data de vencimento. Caso haja necessidade de
substituir algum arquivo, devera ser enviado um e-mail para o enderego atendimento@siru.com.br, solicitando a

substituicao do arquivo.
Obrigatoriedade de envio dos documentos:

Documento

Adm / Gestor/
Instituicao
Financeira

Distribuidor/Agente Autonomo
de Investimentos/Corretoras

)Atestado Fiscal Municipal

IAtestado Fiscal Estadual

IAtestado Fiscal Federal

IAtestado Previdenciario

Atestado de FGTS

IAtestado Trabalhista

IAto de Registro ou Autorizacdo de Funcionamento

Contrato Social

XIX[X|[ XXX [X[X

Relatério Due Diligence da ANBIMA Secéo da Instituicao;

Relatério Due Diligence da ANBIMA Secéo dos Fundos;

Relatério Due Diligence da ANBIMA Secdo dos Resumos Profissionais;

Relatério de Rating (Se opgdo “Possui Rating” for Sim)

XXX X XXX X|[X|X]|X|X

Contrato de Distribuicdo

Termo de Credenciamento de Gestor ou Administrador de Fundos

x

Termo de Credenciamento de Agente Autdnomo de Investimentos

Termo de Credenciamento de Distribuidor

Termo de Credenciamento de Instituicdo Financeira Bancaria

Termo de Credenciamento de Custodiante

X%

Recomendamos o input das informagbes na seguinte sequéncia:
a. Preenchimento das Informagdes Cadastrais
b. Upload dos documentos
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c. Botao “Salvar”

Instrug6es Operacionais

As Instituicdes Gestoras e Administradoras de Fundos de Investimentos interessadas no Credenciamento junto a este
INSTITUTO por meio eletronico deverdo formalizar este pedido, por meio da solicitagédo de acesso a plataforma Siru, no
endereco eletrbnico de e-mail: atendimento@siru.com.br, requisitando neste, o login e senha para acesso a plataforma
eletrénica Siru.

De posse do login e senha de acesso, as Instituicdes Gestoras e Administradoras de Fundos de Investimentos deveréo
proceder os seguintes passos:

Acessar o Portal www.siru.com.br, entrar com o login e senha disponibilizado na area de “Acesso Restrito”;

2. Ao validar o acesso, sera disponibilizada a tela para digitagdo das informagdes cadastrais necessarias e obrigatorias,
que deverao ser preenchidas pela Instituicao, a qual ficara responsavel pelos dados informados;

3. Apos o preenchimento das informagdes cadastrais, dever&o ser anexados, os documentos e formularios obrigatorios,
nos respectivos campos de insergao;

4. Paraoanexo “Termo de Analise de Instituicdo”, caso a Instituicdo ndo possua o modelo requisitado, quando do acesso
ao sistema, abrira uma tela com botéo de opgéo para “baixar o modelo”, neste caso, clicando no botéo, sera baixado
o modelo padrao do formulario, o qual, devera ser totalmente preenchido, rubricado, assinado, scaneado e anexado
no sistema, no préprio campo, no botdo anexar;

5. Para o anexo “Termo de Analise de Instituigdo (Distribuidor)”, caso a Instituicdo ndo possua o modelo requisitado,
quando do acesso ao sistema, abrira uma tela com botao de opgéo para “baixar o modelo”, neste caso, clicando no
botdo, sera baixado o modelo padrao do formulario, o qual, devera ser totalmente preenchido, rubricado, assinado,
scaneado e anexado no sistema, no proprio campo, no botao anexar;

6. Os campos de atestados para anexar deverdo todos conter os seus respectivos documentos, caso tenha auséncia de
algum requisito de cadastro ou de anexos de documentos, o sistema n&o prossegue com o cadastramento, sendo que
tem que ser sanado o vicio para dar sequéncia ao credenciamento.

7. Quando acionado o bot&o “Salvar” o sistema verificara se todas as informagdes cadastrais foram incluidas e se todos
os documentos foram armazenados conforme as opgdes selecionadas. Estando tudo OK, sem mensagens de
inconsisténcias, estara finalizado o envio das informagdes para o sistema.

B ANEXO Il
INSTRUCOES DE CREDENCIAMENTO VIA E-MAIL

Em caso excepcional ou a critério do INSTITUTO, sera realizado via e-mail o credenciamento das institui¢des financeiras,
obedecendo as mesmas documentag¢des do cadastramento no portal eletrénico com o adicional do formulario de identificagao,
a seguir:

1. Os formatos de arquivo permitidos sdo: PDF, DOC e DOCX.

2. Os documentos Contrato Social, Due Diligence ANBIMA e Termo de Analise de Fundos permitem também arquivos
nos formatos ZIP e RAR.

Documento Adm / Gestor/ | Distribuidor/Agente Autonomo
Instituicao de Investimentos/Corretoras
Financeira

IAtestado Fiscal Municipal
IAtestado Fiscal Estadual
IAtestado Fiscal Federal
IAtestado Previdenciario
IAtestado de FGTS

IAtestado Trabalhista

IAto de Registro ou Autorizacdo de Funcionamento
Contrato Social

Relatério Due Diligence da ANBIMA Secéo da Instituicao;
Relatério Due Diligence da ANBIMA Secéo dos Fundos;

XXX X|X|X[X[X

XIXPX[XIX| XXX [X]|X
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Relatério Due Diligence da ANBIMA Secdo dos Resumos Profissionais; X
Relatério de Rating (Se opgdo “Possui Rating” for Sim) X
Contrato de Distribuicédo X
Termo de Credenciamento de Gestor ou Administrador de Fundos X
Termo de Credenciamento de Agente Autdnomo de Investimentos X
Termo de Credenciamento de Distribuidor X
Termo de Credenciamento de Instituicdo Financeira Bancaria X
Termo de Credenciamento de Custodiante X

Podera ser solicitado o credenciamento via e-mail, sendo, obrigatdrio a apresentagéo de justificativa do fato excepcional para

utilizar o encaminhamento das documentagdes via e-mail.
A solicitagdo sera apreciada pelo Diretor Presidente e Diretor Financeiro, em caso de negativa do pedido excepcional, a

Instituigdo Financeira devera realizar o cadastro conforme o Anexo |.

PORTARIAN°339/2025
(REPUBLICADO POR INCORREGAO)

“Disp6e sobre a concessdo de Licenca Maternidade com
prorrogagdo a Servidora ELIDIA RAMOS TRINDADE e da outras
providéncias”

ARINO JORGE FERNANDES DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de Rochedo, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuigdes que lhes sédo conferidas pela lei,...

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder 120 (cento e vinte) dias de Licengca Maternidade, a partir do dia 15 de Agosto de 2025 a
14 de Dezembro de 2025 a funcionaria Publica Municipal, ELIDIA RAMOS TRINDADE SANTOS, efetiva Atendente- QP,
lotada na Secretaria de Assisténcia Social, Emprego e Renda, com fundamento no art. 127, da Lei Complementar Municipal n°
02, de 10 de abril de 1991.

Artigo 2°. Fica prorrogada por mais 60 (sessenta) dias, o prazo da licenga maternidade prevista no artigo
anterior, a partir de 15 de Dezembro de 2025 a 08 de Fevereiro de 2026, com fundamento no art. 2°, §§1° e 2°, da Lei
Complementar Municipal n® 049, de 14 de junho de 2017.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacdo e/ou Afixagdo. Retroagindo seus efeitos a 15
de agosto de 2025.

Pago Municipal de Rochedo, Estado de Mato Grosso do Sul, aos Vinte e Cinco dias do Més de Setembro do Ano de Dois
Mil e Vinte e Cinco.

ARINO JORGE FERNANDES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN°381/2025

“Dispbe sobre a concessdo de Licenca Maternidade com
prorrogacéo a Servidora LIDIANE RIBEIRO DA SILVA SANTOS e
da outras providéncias”

ARINO JORGE FERNANDES DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de Rochedo, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuigcdes que |lhes sédo conferidas pela lei,...

www.rochedo.ms.gov.br
Telefone: (67) 3289-1122
Pagina 11 de 12



http://www.rochedo.ms.gov.br/

ED.N2 2.194/2025 ANO 1 DIARIO OFICIAL DE ROCHEDO - MS QUINTA- FEIRA, DIA 25 DE SETEMBRO DE 2025

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder 120 (cento e vinte) dias de Licenga Maternidade, a partir do dia 09 de Setembro de 2025
a 08 de Marcgo de 2026 a funcionaria Publica Municipal, LIDIANE RIBEIRO DA SILVA SANTOS, efetiva Artifice de Cozinha Il

- QP, lotada na Secretaria de Educacao, com fundamento no art. 127, da Lei Complementar Municipal n°® 02, de 10 de abril de
1991.

Artigo 2°. Fica prorrogada por mais 60 (sessenta) dias, o prazo da licenga maternidade prevista no artigo
anterior, a partir de 09 de Margo de 2026 a 08 de Maio de 2026, com fundamento no art. 2°, §§1° e 2°, da Lei Complementar
Municipal n® 049, de 14 de junho de 2017.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagédo e/ou Afixagdo. Retroagindo seus efeitos a 09
de Setembro de 2025.

Paco Municipal de Rochedo, Estado de Mato Grosso do Sul, aos Vinte e Cinco dias do Més de Setembro do Ano de Dois
Mil e Vinte e Cinco.

ARINO JORGE FERNANDES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIAN°382/2025

“Dispbe sobre a concesséo de Licengca Maternidade com prorrogacéo a
Servidora LORRAYNE MARIA PAES DA SILVA e da outras providéncias”

ARINO JORGE FERNANDES DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de Rochedo, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribuigcdes que |lhes sédo conferidas pela lei,...

Artigo 1° - Conceder 120 (cento e vinte) dias de Licenga Maternidade, a partir do dia 22 de Setembro de 2025 a 21 de Janeiro
de 2026, a funcionaria Publica Municipal, LORRAYNE MARIA PAES DA SILVA, Atendente, lotada na Secretaria de Assisténcia
Social, Emprego e Renda, com fundamento no art. 127, da Lei Complementar Municipal n°® 02, de 10 de abril de 1991.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo e/ou Afixagdo, retroagindo seus efeitos a 22 de
setembro de 2025.

Pago Municipal de Rochedo, Estado de Mato Grosso do Sul, aos Vinte e Cinco dias do Més de setembro do Ano de Dois Mil e
Vinte e Cinco.

ARINO JORGE FERNANDES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

MUN'C'P'O DE Assinado de forma digital por
MUNICIPIO DE
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